CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 149

Lloc: Sala Nau, campus de Poblenou
Data: 21 de febrer de 2024

Hora d’inici: 15:30h

Hora d’acabament: 16:50h

Assistents:

Presidenta: Laia de Nadal Clanchet, rectora.
Secretari general: Enric Vallduvi Botet.
Gerent: Oriol Escardibul Ferra.

Vocals:

Vicerectors: Raquel Bouso Garcia, vicerectora de Cultura i Comunicacid; Vanesa
Daza Ferndndez, vicerectora de Transferéncia del Coneixement; Pablo Pareja
Alcaraz, vicerector de Personal Docent i Investigador; Cristina Pujades Corbi,
vicerectora de Recerca; Helena Ramalhinho Dias Lourengo, vicerectora
d’Internacionalitzacio i Sergi Torner Castells, vicerector de Planificacio Académica
1 d’Estudiants.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Francisco Javier Arregui Moreno, director del Departament de
Cieéncies Politiques i Socials; Carme Bach Martorell, degana de la Facultat de
Traduccié 1 Interpretacio; Jordi Ballo Fantova, director del Departament de
Comunicacié; Anna Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Ana
Delgado Hervas, degana de la Facultat d’Humanitats; Abel Escriba Folch, dega de
la Facultat de Ciencies Politiques 1 Socials; Anna Maria Espunya Prat, directora del
Departament de Traduccid 1 Cieéncies del Llenguatge; Vladimir Estivill-Castro,
director del Departament de Tecnologies de la Informaci6 i1 les Comunicacions;
Jorge Garcia Ojalvo, director del Departament de Medicina i Ciéncies de la Vida;
Carles Pont Sorribes, dega de la Facultat de Comunicacio; Angel José Rodrigo
Hernandez, director del Departament de Dret 1 Daniel Serra de la Figuera, director
d’Economia i Empresa.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Louise Elizabeth McNally Seifert,
Maria Pilar Medina Bravo i Mireia Trenchs Parera.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortiin Rubio i Lorena Ramirez Ludeia.

Representants del Consell Social: Jordi Marin Puigpelat,
Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola Ysuar.

Estudiants de master universitari 1 doctorat: Laura Herrerias Castro.



Convidats: Consuelo Chacartegui Javega, vicepresidenta de la JPDI; David Comas
Martinez, director de I’Escola de Doctorat; Alex Garcia Dominguez, representant
del Comite d’Empresa (PTGAS); Margarida Gual Perelld, representant del Consell
Social; Jorge Alberto Luengo Sanchez, delegat de Qualitat; Carmen Pérez Vidal,
delegada del Programa Eutopia More; Carles Ruiz Riera, representant de la JPAS;
Laura Maria Saus Ferrer, equip de I’Oficina de Comunicacio i Eulalia Solé Tomas,
cap del Gabinet del Rectorat.

Han excusat la seva abséncia:

Vicerectora: Eva Pujadas Capdevila, vicerectora de Compromis Social i
Sostenibilitat.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Luisa Iglesias Vila.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emérits:

Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva i Montserrat Vendrell Rius.
Convidats: Humberto Llavador Gonzalez, delegat d’Innovacié Docent.
Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Alberto Garcia Balafa, director del Departament d’Humanitats
1 Walter Garcia Fontes Badanian, dega de la Facultat d’Economia i Empresa; Oscar
Camara Rey, dega de I’Escola d’Enginyeria i Joan Ramon Masclans Enviz, dega de
la Facultat de Medicina i Ciencies de la Vida.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Joaquim Albareda Salvado, Berta
Alsina Espafiol, Javier Astudillo Ruiz i Gema Piella Fenoy.

Estudiants de grau: Axel Broch Masana, Martifio Neira Cervera i Martina Roig
Puigdevall.

Convidats: Josep Capdeferro Pla, Delegat de Mobilitat Internacional; Roger
Cuartielles Saura, delegat d’Estudiants; Angel Javier Gil Estallo, sots-coordinador
de les PAU; Maria José Gonzalez Lopez, directora de 1’Unitat d’Igualtat; Josep
Ibanez Muioz, director de Programes Internacionals; Marcel Mauri de los Rios,
comissionat de Politica Lingiiistica; Baldomero Oliva Miguel, representant del
Comite d’Empresa (PDI); Ester Oliveras Sobrevias, delegada de Programes
Transversals; Josep Pich Mitjana, president de la JPDI; Carles Ramié Matas,
comissionat del Grup UPF i Antoni Rodon Casarramona, delegat de Transferéncia
de Coneixement en Ciéncies Socials i Humanitats.



Ordre del dia
1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del 12 de desembre de 2023.
2. Informe de la rectora.

3. Proposta d'aprovacio de temes de 1'ambit academic:

- Proposta de modificaci6 de la programacié 2024-2025.
- Proposta de modificacio de les Bases del Programa d'Ajuts a I'Estudi de la
Comunitat UPF.

4. Proposta d'aprovacio de temes de la comunitat universitaria:

- Bases del Premi UPF al millor Treball de Recerca en Enginyeries de
Sistemes Audiovisuals, Informatica, Matematica 1 Ciéncia de Dades, de
Xarxes de Telecomunicaci6 i Biomedica.

- Proposta d’acord per a la Indemnitzacié a estudiants de la Universitat
Pompeu Fabra per la implicacié en activitats esportives, culturals, de
participacio 1 de compromis social.

- Proposta d’aprovacio del Manual d’avaluacié docent del professorat de la
Universitat Pompeu Fabra.

- Proposta de regulaci6 dels concursos de provisié de places de personal
docent i investigador.

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca
al personal docent i investigador funcionari.

- Proposta de modificacio del Reglament de concessié de distincions de la

UPF.

5. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit de les estructures academiques:

- Proposta de ratificacié de la modificacié del Reglament del Departament

de Comunicacio.
6. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit de recerca:
- Proposta d’aprovaci6 del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2024
- Proposta de Normativa de delegats de programes de doctorat.
- Proposta de modificacio del reglament de I’Escola de Doctorat.
7. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic:

- Proposta d'autoritzacio d’expedients de despesa de caracter pluriennal

8. Proposta de designacio i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes.

9. Ratificacié de convenis.
10. Afers de tramit.

11. Torn obert de paraules.



Acords:

1. Aprovacio, si escau, de 'acta de la sessio del 12 de desembre de 2023.
S’aprova ’acta de la sessi6 del 12 de desembre de 2023.

3. Proposta d'aprovacio de temes de 1'ambit académic:

Proposta de modificacio de la programacio 2024-2025.

S’aprova la proposta de modificaci6 de la programacid universitaria de titulacions
oficials per al curs 2024-2025, que consta com a annex.

ANNEX

Proposta de modificacio de les Bases del Programa d'Ajuts a l'Estudi de la
Comunitat UPF.

El Programa d’ajuts a 1’estudi de la Comunitat UPF, iniciat el curs 2013-2014,
s’adreca a estudiants de grau i de master oficials, que cursin els seus estudis en
centres integrats de la UPF (exclosos els centres adscrits), 1 t€ com a objecte cobrir
el pagament dels preus publics de matricula i d’altres preus publics que es deriven
d’aquesta, a aquells estudiants que, de manera puntual 1 fortuita, es troben davant
de dificultats economiques importants per poder assumir el cost total o parcial dels
pagaments establerts per la Universitat.

Amb I’experiéncia assolida en els darrers cursos en el procediment de gesti6 de la
convocatoria d’aquests ajuts, s’ha constatat que la designacio, per part del Consell
d’Estudiants, d’un estudiant com a representant d’aquest col-lectiu per formar part
de la Comissi6o d’Adjudicaci6 dels ajuts, comportava un important endarreriment
en la resoluci6é d’aquests, amb el conseqiient perjudici per als estudiants que els
havien sol-licitat.

El mateix problema es donava per a la constituci6 de les comissions de seleccio o
adjudicacié de les beques del Programa UPF de beques salari per a estudiants de
grau i del Programa de beques Santander — UPF Ajut Economic i per tal d’agilitzar
el nomenament i constitucidé d’aquestes comissions, es van modificar les bases
d’aquests programes en el sentit de proposar, d’ofici i de manera objectiva, com a



representants dels estudiants a 1’estudiant de més edat i al més jove, beneficiaris
d’una beca de caracter general.

Aquestes modificacions han permes escurcar els terminis de tramitacio i resolucio
de les diverses beques i ajuts, tot mantenint la preséncia a les comissions d’un
estudiant coneixedor dels beneficis i obligacions que comporta gaudir d’un ajut
durant els seus estudis.

Per aquest motiu, es considera oporta proposar la modificaci6 de la base referida a
la composicid de la comissio d’adjudicacio.

Finalment, es proposa modificar la redaccido d’alguns apartats de les bases per
adaptar-la a un Us no sexista del llenguatge.

En conseqiiencia, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic: modificar les Bases del Programa d’Ajuts a I’Estudi de la Comunitat
UPF en els termes segiients:

Primer. L’apartat 1 de la base 10 queda redactat de la segilient forma:

“Apartat 1. Correspon al rector o rectora resoldre aquestes sol-licituds, a proposta
de la Comissio d'Adjudicacio dels ajuts Comunitat UPF, que tindra la composicio
segiient.

— Vicerector o vicerectora competent en temes relatius als estudiants, que la
presidira.

— Tres professors o professores nomenats pel rector o rectora.

—  El vigerent o vicegerenta de I'Area de Docéncia.

— L'estudiant de grau o master de major edat i el més jove que hagin obtingut
una beca de caracter general el curs objecte de la convocatoria i que
formaran part de la comissio, respectivament, com a vocal titular i com a
vocal suplent. En el cas que tots dos hagin sol-licitat un ajut a l'estudi de la
Comunitat UPF, seran substituits per l'estudiant que resultaria d’aplicar el
mateix criteri.

— Elcap o la cap del Servei de Gestio Academica, que actuara com a secretari
o secretaria de la Comissio.

Segon. Els apartats 3 i 4 de la base 14 queden redactats de la segiient manera:

“Apartat 3. En el cas que es demostri que alguna persona beneficiaria ha
incorregut en alguna de les causes de revocacio establertes en aquestes bases, el
Servei de Gestio Academica proposara al rector o rectora obrir un procediment de
revocacio que podra concloure amb l’obligacio de fer el pagament de ['import dels
preus publics concedit a [’ajut.

Apartat 4. Correspon al rector o rectora resoldre l’expedient de revocacio dels
ajuts atorgats.”

Tercer. El redactat de I’apartat 5 de la base 15 és el segiient:



“Apartat 5. Els sol'licitants podran exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, limitacio i portabilitat de les seves dades per escrit, davant el
gerent o gerenta de la Universitat, acreditant la seva identitat, per qualsevol dels
mitjans previstos a [’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.”

Disposicié final tinica. Les modificacions contingudes en aquest acord entraran en
vigor ’endema de la seva aprovacio.

4. Proposta d'aprovacio de temes de la comunitat universitaria:

Bases del Premi UPF al millor Treball de Recerca en Enginyeries de Sistemes
Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciencia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicacio i Biomedica.

L'objecte de la proposta és premiar el millor Treball de Recerca en Enginyeries de
Sistemes Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciéncia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicacié i Biomeédica realitzat per alumnes de batxillerat de centres
d’ensenyament secundari d’Espanya.

Per fer-ho es considera oportu aprovar les Bases reguladores d’aquest Premi 1 €s
per aixo que el Consell de Govern

ACORDA
Article unic.

Aprovar les Bases del Premi UPF al millor Treball de Recerca en Enginyeries de
Sistemes Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciéncia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicaci6 i1 Biomedica, que consten a I’annex.

ANNEX

BASES GENERALS DEL PREMI UPF AL MILLOR TREBALL DE
RECERCA EN ENGINYERIES DE SISTEMES AUDIOVISUALS,
INFORMATICA, MATEMATICA I CIENCIA DE DADES, DE XARXES DE
TELECOMUNICACIO I BIOMEDICA

1. OBJECTE

L’objecte d’aquest premi és premiar el millor Treball de Recerca en Enginyeries de
Sistemes Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciéncia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicacié 1 Biomeédica fet per alumnes de batxillerat de centres
d’ensenyament secundari d’Espanya.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR

Poden optar a aquest Premi els alumnes de batxillerat de centres d’ensenyament
secundari de I’Estat Espanyol. El sol-licitant haura d'estar matriculat en un centre
propi de la UPF (en queden exclosos els estudiants matriculats en centres adscrits).



Els participants han de tenir I’autoritzacio del seu centre.
Cada centre pot autoritzar la presentacié d’un maxim de tres treballs per centre.

Els treballs de recerca han de pertanyer a 1'ambit de les Enginyeries de Sistemes
Audiovisuals, de Xarxes de Telecomunicaci6, Matematiques i Ciéncia de Dades,
d’Informatica i de Biomeédica.

Els treballs de recerca han de ser originals i inedits creats per superar els estudis de
Batxillerat o per a participar en aquest Premi.

No es podran presentar treballs que ja hagin estat premiats en altres concursos.

La participacié en aquest concurs implica 1’acceptacidé de les bases en la seva
totalitat.

3. CONVOCATORIA

Correspon al rector o rectora convocar el Premi. La convocatoria es publicara a la
web de la UPF.

4. PROCEDIMENT

La unitat instructora del procediment és la Unitat de Gestid 1 Administracié de
I’Escola d’Enginyeria.

Tots els actes administratius d’aquest premi es publicaran a la pagina web i aquesta
publicacio6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb I’article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

5. PRESENTACIO DELS TREBALLS

Tots els treballs s'han de presentar electronicament mitjangant un Formulari
d’Inscripcio i han d’incloure la informacio segiient:

e Enlla¢ a un video explicatiu del treball (duracié maxima 4 minuts
indicant la contrasenya si n’hi ha)

e El treball de recerca s’ha de presentar en format digital

e Autoritzacio del centre d’ensenyament secundari per participar en
aquest Premi

e Dades del centre d’ensenyament secundari (nom, correu electronic,
adreca web)

e Dades de I’estudiant (nom, cognoms, correu electronic, telefon
mobil i DNI)

e Dades del tutor (nom, cognoms, correu electronic, telefon mobil 1
DNI)

Els treballs es poden presentar en catala, castella o angles fins el 17 de maig del
2024 (prorrogable).



6. FASES
6.1 En una primera fase, el Jurat escollira els treballs finalistes.

La relacio de treballs finalistes es fara publica durant la segona quinzena de juny
del 2024 a la pagina web de la UPF.

6.2 En una segona fase, es celebrara un acte public a 1’Auditori del Campus de
Poblenou (C. Roc Boronat, 138, Barcelona). La data i hora es faran publics a la web
de la UPF quan es faci publica la relacid de treballs finalistes.

En aquest acte els finalistes disposaran de 4 minuts per a la presentacié del seu
projecte.

A continuaciod el Jurat, després de celebrar una deliberacioé a porta tancada, fara
public el Premi al millor treball. El Jurat pot declarar desert el premi.

El Jurat pot atorgar un premi especial.

6.3 La resolucio dels premis correspon al rector o rectora. La resolucié expressara
els premiats i les quanties del premis, i es publicara a la web de la UPF.

7. COMPOSICIO DEL JURAT

El Jurat del Premi estara format per tres persones, un professor de 1'Escola
d'Enginyeria, un estudiant de 1'Escola d'Enginyeria i un alumni de I'Escola
d'Enginyeria

El Jurat resoldra qualsevol qiiestio no prevista en aquestes bases.
8. CRITERIS DE VALORACIO
El Jurat valorara

- L’originalitat, la creativitat, la metodologia cientifica i tecnologica, el rigor
académic aixi com la dificultat, rellevancia del tema tractat.

- Els aspectes étics i sostenibles del projecte i la seva alineacié amb els valors
promoguts per la proposta de la UPF Planetary Wellbeing.

- L’enfocament interdisciplinari dels ambits d’Enginyeries de Sistemes
Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciéncia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicaci6 i Biomeédica o bé, 1’enfocament interdisciplinari de
qualsevol ambit

- Pel que fa la presentacid, la capacitat i habilitats divulgatives en la
I’exposici6 del treball.

9. DOTACIO DELS PREMIS
Els premis atorgats en aquesta edicio seran els segiients:

e Premi al millor treball:



o Si I’estudiant es matricula en algun dels Graus que ofereix I’Escola
d’Enginyeria de la UPF, una quantitat equivalent a ’import de la
suma dels preus publics dels crédits minims necessaris per superar
una de les titulacions oficials de Grau de I’Escola d’Enginyeria de la
UPF, en primera matricula (taxes administratives no incloses). En
cas que I’estudiant tingui dret a la gratuitat de la matricula rebra la
quantitat mitjangant transferéncia bancaria.

o 200€ pel tutor.

o Una visita a ’Escola d’Enginyeria de la UPF pel tutor i un grup-
classe del seu centre durant el curs 2024-2025.

e Segon Premi: el jurat nomena el segon premiat a proposta d'una
votacio del public assistent a I'acte

o SiI’estudiant es matricula en algun dels Graus que ofereix I’Escola
d’Enginyeria de la UPF, una quantitat equivalent al 50% de I’import
de la suma dels preus publics dels credits minims necessaris per
superar una de les titulacions oficials de Grau de I’Escola
d’Enginyeria de la UPF, en primera matricula. En cas que I’estudiant
tingui dret a la gratuitat de la matricula rebra la quantitat mitjancant
transferéncia bancaria.

o 100€ pel tutor.

o Una visita a ’Escola d’Enginyeria de la UPF pel tutor i un grup-
classe del seu centre durant el curs 2024-25.

10. DRETS DE PROPIETAT INTEL-LECTUAL

La participacié en aquest premi implica el consentiment de totes les persones
autores a la difusié de la seva obra en els actes de comunicaci6 relatius a la
proclamaci6 i lliurament de premis.

La participaci6é en aquest premi implica, a més, el consentiment de les persones
autores a la divulgaci6 de la seva obra, en el cas de resultar premiada, a la web de
la Universitat i a les xarxes socials on esta present.

Aixi mateix, la participacid en aquest premi implica el compromis per part dels
autors de subscriure un document de cessié de drets d’explotacid sobre 1’obra
premiada a la Universitat Pompeu Fabra, cessi6 que incloura, com a minim,
I’explotaci¢ digital a la web de la Universitat, a les xarxes socials on estigui present
la Universitat i a través dels seus canals de comunicaci6 digital. La Universitat
Pompeu Fabra haura d’exercir aquests drets d’explotacio sense anim de lucre, llevat
pacte en contrari.

11. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I DRETS

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra | Carrer de la Merce, 12.
08002 Barcelona | Telefon: 93 542 20 00. Podeu contactar amb del delegat de
proteccio de dades de la Universitat (dpd@upf.edu).

Finalitat: realitzar la inscripcid en el XVII Premi UPF de Treball en Recerca en
Enginyeries TIC o Enginyeria Biomédica 6 i gestionar el seu desenvolupament. Les



vostres dades es conservaran durant I’edici6 del premi i mentre es puguin derivar
responsabilitats legals de la seva realitzaci6. No obstant, la identificacid dels
guanyadors es mantindra a la pagina web de la Universitat d’acord amb la legislacio
sobre transpareéncia. Sempre que hi consti el consentiment, la fotografia i/o gravacio
de les persones guanyadores es podra mantenir a la pagina web a efectes
informatius.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada. Es pot retirar en qualsevol
moment.

Destinataris: les vostres dades només seran utilitzades per la Universitat Pompeu
Fabra, i no es cediran a tercers, excepte per al compliment d’obligacions legalment
establertes. No obstant, es publicara en la pagina web la identificacio de les
persones finalistes 1 també les guanyadores d’acord amb la legislacid sobre
transparéncia. S’hi podra també publicar la seva imatge i veu amb el seu
consentiment.

Drets: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacid o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, seguint els procediments
descrits a https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Teniu dret a presentar
reclamacio davant I’ Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades.

Proposta d’acord per a la Indemnitzacio a estudiants de la Universitat Pompeu
Fabra per la implicacio en activitats esportives, culturals, de participacio i de
compromis social.

La representacié institucional per part dels estudiants en les diferents activitats
esportives, culturals, de participacié 1 de compromis social comporta de vegades
petites despeses de desplagament, manutencio i allotjament que cal regular per tal
que I’alumnat no es vegi afectat econdmicament en la seva participacio.

L’article 90.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya
atribueix al Consell Social la funcié d’aprovar les quanties de les indemnitzacions
per ra6 del servei.

L’article 42 de les Bases d’execucié del pressupost 2024, aprovades per Acord del
Consell de Govern de 12 de desembre del 2023, estipula que els alumnes que
assisteixin a actes o realitzin activitats en nom de la Universitat tindran dret a
percebre indemnitzacions per rad del servei amb la mateixa consideraci6é que el
personal de la Universitat a aquests efectes.

A la llum d’aquest article, sembla pertinent que la Universitat estableixi les diverses
activitats esportives, culturals, de participacid i de compromis social que generen el
dret als estudiants a percebre indemnitzacions per ra6 del servei.

Es per aixo que, en aplicacid del que disposa I’article 42.b) dels Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra, el Consell de Govern



ACORDA

Primer.- Recon¢ixer que la implicaci6 dels estudiants de la Universitat Pompeu
Fabra en les activitats esportives, culturals, de participaci6 i1 de compromis social
pot comportar en ocasions unes despeses a 1’alumnat que s6n indemnitzables.

Segon.- Determinar les activitats esportives, culturals, de participacio i compromis
social ’assisténcia a les quals genera el dret a favor dels estudiants a percebre
indemnitzacions per ra6 del servei. Aquestes activitats son les segiients:

a) Activitats esportives:
o Campionats de Catalunya universitaris
o Campionats d’Espanya universitaris
o Campionats d’Europa universitaris
o Altres activitats esportives en queé es pugui participar com a
representant de la UPF

b) Activitats culturals:
o Aulad’Escena
o Altres activitats culturals en qué es pugui participar com a
representant de la UPF

c) Activitats de participacio:
o Representacid estudiantil
o Lligues de Debat
o Xarxes universitaries nacionals 1 internacionals en les quals la UPF
hi tingui participacid
o Altres activitats en que es pugui participar com a representant de la
UPF

d) Activitats de compromis social:
o Representacio institucional dels estudiants
o Projectes de voluntariat
o Altres activitats de compromis social en que es pugui participar com
a representant de la UPF

Disposicio final unica
Aquest Acord entrara en vigor a partir de ’endema de la seva aprovacid per part
del Consell de Govern.

Proposta d’aprovacio del Manual d’avaluacio docent del professorat de la
Universitat Pompeu Fabra.

El Manual d’Avaluaci6 Docent (a partir d’ara, Manual) regula el procediment
mitjangant el qual la Universitat Pompeu Fabra avalua la qualitat docent del seu
professorat, tant en relacié a la possibilitat de rebre un complement retributiu per
merits docents reconegut per part del Ministeri a través de ’ANECA i/o per
I’ Agencia Catalana de Qualitat Universitaria (AQU), com a efectes d’una valoracié
interna que permeti identificar possibilitats de millora per part del professorat. Per
tal d’introduir millores en la qualitat del propi procediment avaluador, aquest



Manual requereix periodicament d’algunes modificacions i ajustos, cosa que també
¢és promoguda per I’AQU, I’agencia que ha verificat I’actual Manual.

El mes de novembre de 2021 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya va acreditar el Manual, d’acord amb les instruccions establertes per la
Comissié especifica per a 1’Avaluacié de 1’Activitat Docent 1 de Gestio
(CEAADG). Tanmateix, aquesta renovacid de I’acreditacié comportava un seguit
de condicions a implementar i un seguit de recomanacions. Aquestes condicions
son obligatories de ser introduides en el Manual i cal fer-les abans de dos anys de
la concessio de la renovacido de la certificacid. Les recomanacions no son
d’introduccio6 obligatdria pero tenen un esperit de millora del Manual.

Les condicions que la CEAADG va sol-licitar que fossin introduides al Manual s6n
quatre:

1- Disposar d’un procediment especific i1 sistematitzat que concreti les
actuacions institucionals en els casos de les avaluacions desfavorables.

2- Implementaci6 de mecanismes que permetin el reconeixement de
I’excel-léncia, establint uns criteris propis, publics i transparents, i també
disposar dels mecanismes apropiats per fer-ne publicitat.

3- Aplicar els criteris 1 procediments del manual d’avaluacié docent al
professorat dels centres adscrits a la UPF.

4- Establir I’'informe de retorn d’informacié dels resultats per part dels
responsables académics, amb una via especifica dedicada a la millora del
manual i el procés d’avaluaci6 docent.

D’aquestes quatre condicions tres afecten directament al Manual i sén les que es
proposen per a la seva modificacio. Aixi mateix s’ha aprofitat per clarificar-ne

alguns aspectes que els ultims anys han incrementat la seva importancia.

Modificacions proposades

Modificacions arran dels requeriments de la CEAADG:

1) Modificacions vinculades a disposar d’un procediment especific i
sistematitzat amb les actuacions institucionals en els casos d’avaluacions
desfavorables.

a) Modificacid de 1’apartat 4.7 amb la introduccié que els responsables académics
expliquin les actuacions dutes a terme fins el moment de I’avaluacio amb el
professorat amb una mala valoracio en ’avaluaci6. Els mals resultats d’un professor
no solen ser sobrevinguts sind que la trajectoria sol haver estat llarga quan obtenen
una mala valoraci6 per part de la Comissié d’Avaluacio.

b) Es modifica i simplifica I’avaluacié que el CLIK fa ex ante per adaptar-la a la
realitat del procediment, modificaci6 dels apartats 9.20, 9.21 1 9.22.

c¢) Es crea un procediment de seguiment del professorat que obté una aprovacio
condicionada o no supera I’avaluacio de la doceéncia. Aquest procediment comporta
una avaluacio 1 seguiment per part del CLIK. Modificaci6 dels apartats: 9.25, i els
punts del 9.32 a 9.37.



2) Modificacions vinculades a la implementaciéo de mecanismes que permetin
el reconeixement de I’excel-léncia.

a) Es passa d’uns resultats d’apte o no apte a una escala de quatre possibles
qualificacions:

- Excel-lent

- Satisfactori

- Adequat, amb aspectes que s’han de millorar

- Inadequat

Es modifiquen els apartats: 3.7, 4.8.219.23.

3) Establir un informe de retorn d’informacio dels resultats amb una via
especifica dedicada a la millora del manual i el procés d’avaluacié docent.

a) Es modifica I’apartat 9.30 del manual explicitant el retorn de la informacio6 dels
resultats de 1’avaluacié de la docéncia. Aquest retorn dels resultats als responsables
acadeémics va acompanyat de la possibilitat que els responsables académics puguin
fer a la UAA qualsevol proposta de millora que tinguin per millorar el Manual i/o
el procés d’avaluacié de la docéncia.

Altres modificacions introduides:

1) S’explica que I’is del Manual d’Avaluacié Docent és per I’avaluacié de tota la
docencia impartida a la UPF 1 no només per 1’avaluacio de la docencia que condueix
a I’obtencio dels complements addicionals de docéncia autonomics. Aixo es fa
concretant els requisits per I’obtencio del Certificat d’ Avaluacié de la Docéncia en
els apartats 2.3, 2.14, 2.151 2.16. S’introdueix ’apartat 2.12 que permet convalidar
I’avaluacié d’aquella docéncia ja avaluada amb un Certificat d’Avaluacio de la
Docéncia en un procediment d’avaluacié per I’obtencié dels complements
addicionals de docéncia autonomics, sempre que hagi assolit la docéncia minima
requerida per 1’obtencié del complement autonomic addicional per meérits de
docéncia en el global del tram sol-licitat.

2) Substitucio de les refereéncies a la Unitat de Projectes Estudis 1 Qualitat per la
Unitat d’ Analisis i Avaluacio.

3) Modificacié de 1’apartat 9.3; per recomanacié de 1’Assessoria Juridica es
clarifiquen quines son les bases d’AQU a que es fa referéncia.

4) Modificaci6 dels apartats 9.4 1 9.5 per recomanacio de I’ Assessoria Juridica, en
lloc de dir al Manual que s’informara al professorat personalment de la possibilitat
d’avaluar la doceéncia ara s’hi diu que es fara publica la convocatoria. Aixo no
exclou que es pugui fer un avis individual al professorat que esta en condicions de
sol-licitar un complement addicional de docéncia autonomic.

5) Modificacié dels apartats 9.9 1 9.11 per permetre a la rectora delegar la firma de
les llistes provisionals i definitiva d’admesos i exclosos.



6) Incorporacié de I’apartat 9.13 per recomanacié de 1’Assessoria Juridica, en
aquest punt es preveu que la publicacié a la web de la Universitat de les llistes,
provisional i definitiva, d’admesos i exclosos té I’efecte de notificacio.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Aprovar el Manual d’ Avaluaci6é Docent que consta a ’annex d’aquest
acord i derogar el Manual d’ Avaluacié Docent aprovat mitjangant acord del Consell
de Govern del 24 de febrer de 2021.

Disposicio final. Entrada en vigor.

El Manual d’Avaluacié Docent entrara en vigor a partir de I'endema de la seva
aprovacio, 1 s’aplicara a partir de la primera convocatoria d’avaluacié que dugui a
terme la UPF una vegada el Manual estigui acreditat per AQU Catalunya.

Proposta de regulacio dels concursos de provisio de places de personal docent i
investigador.

La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari inclou algunes
disposicions que afecten alguns aspectes relatius a la convocatoria i1 el
desenvolupament de diversos concursos de provisié de places de personal docent 1
investigador.

En concret, I’article 71.1.b) estableix que:

“Les universitats, d’acord amb allo que estableixi llur normativa interna,
convocaran concursos per a l’accés a places dels cossos docents universitaris que
estiguin dotades en [’estat de despeses del seu pressupost, segons es desenvolupi
reglamentariament. En tot cas, els esmentats concursos contemplaran les
condicions segiients: (...) Les comissions de seleccio estaran integrades per una
majoria de membres externs a la universitat convocant escollits per sorteig public
entre el conjunt de professorat i personal investigador d’igual o superior categoria
a la plaga convocada. Aquest sorteig es realitzara a partir d’una llista qualificada
de professorat i personal investigador elaborada per la universitat, en els termes
en que es desenvolupi a la seva normativa interna.”

En una mateixa linia, I’article 86.2 determina que, en relacié amb els concursos per
a I’accés a places de personal docent i investigador laboral,

“Les convocatories hauran d’ajustar-se a allo establert a [’article 65 i ’article
71.1, quedant exclosa d’aquesta disposicio la seleccio de Professors/es
Associats/des, que es realitzara mitjangant I’avaluacio dels merits de les persones
candidates per una comissio composada per membres de la universitat.

També quedara exclosa d’aquesta disposicio la seleccio de personal docent i
investigador provinent dels programes d’excel-lencia que les Comunitats
Autonomes reconeguin com a tals. En aquest cas, la comissio estara integrada
majoritariament per membres externs a la universitat escollits a partir d’'una llista



qualificada de professorat i personal investigador, justificant degudament la seva
seleccio i garantint, en tot cas, la publicitat i els criteris de seleccio dels seus
membres i dels criteris d’avaluacio de les persones candidates.”

Pel que fa a I’entrada en vigor d’aquestes noves condicions, la Disposicié final
dotzena estableix que, a excepcid dels concursos previstos a la Disposicid
transitoria (“Els concursos per a la convocatoria de places de personal docent i
investigador oficialment publicades abans del 31 de desembre de 2023, podran
regir-se per la normativa vigent abans de [’entrada en vigor d’aquesta llei
organica’), tots els altres concursos hauran de regir-se per les disposicions de la
Llei Organica a partir del vint¢ dia des de la seva publicacié al BOE.

D’altra banda, I’article 71.2 determina que “Les universitats establiran programes
de promocio interna, que estiguin dotats en [’estat de despeses del seu pressupost,
per a l’accés des de la categoria de Professora i Professor Titular d’Universitat i
de Professora i Professor Permanent Laboral a una altra de superior categoria.
Les places d’aquests programes no podran superar el nombre maxim de places que
siguin objecte de |’Oferta d’Ocupacio Publica de torn lliure, en aquell mateix any,
per al’accés als cossos docents de [’article 68 i de Professorat Permanent Laboral.
Nomeés podran accedir a aquestes places professores i professors que hagin prestat,
com a minim, dos anys de serveis efectius en el lloc d’origen i que estiguin
acreditats per a la categoria a la qual promocionen. La universitat regulara, a la
seva normativa interna, el procediment a seguir en els programes de promocio
interna. En tot cas, el procediment d’accés sera el de concurs de merits.”

El contingut de les disposicions recollides en els paragrafs anteriors obliguen la
Universitat Pompeu Fabra a desplegar normativament dos aspectes diferenciats: en
primer lloc, la regulacié dels sortejos per determinar quins membres del professorat
1 del personal investigador inclos a les llistes qualificades integren les comissions
de seleccio en els concursos de places a que fan referéncia els articles 71.1.b) 1 86.2
de la LOSU; 1, en segon lloc, la regulaci6 dels concursos de merits que han de regir
les convocatories de promocid interna a que fa referéncia I’article 71.2 de la mateixa
Llei organica.

Per tal de complir amb aquesta obligacid, 1 alhora, amb la voluntat d’agilitzar al
maxim la convocatoria i el desenvolupament dels concursos, el Consell de Govern

ACORDA

Aprovar la Regulacié dels concursos de provisidé de places de personal docent i
investigador que consta com a annex.

ANNEX

REGULACIO DELS CONCURSOS DE PROVISIO DE PLACES DE
PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

A. Sortejos per determinar els membres del professorat i del personal
investigador inclos a les llistes qualificades que han d’integrar les comissions
de seleccio en els concursos de professorat lector, professores i professors



titulars d’universitat, professores i professors agregats, catedratiques i
catedratics d’universitat, i catedratiques i catedratics contractats.

1. Correspon a la direcci6 de cadascun dels departaments 1’organitzacio i celebracio
dels sortejos per determinar els membres del professorat i personal investigador
inclos a les llistes qualificades que han d’integrar les comissions de seleccio en els
concursos de professorat lector, professores i professors titulars d’universitat,
professores 1 professors agregats, catedratiques 1 catedratics d’universitat, i
catedratiques 1 catedratics contractats promoguts pels mateix departament.

2. El professorat i personal investigador susceptible de ser escollit en els sortejos
només sera aquell inclos en les llistes qualificades aprovades per a cadascun dels
departaments per la Comissi6 de Professorat de la Universitat, amb una categoria
igual o superior a la de la placa objecte de concurs. Aquestes llistes poden incloure
també professorat de les universitats dels Estats membres de la Uni6é Europea que
hagin assolit en aquestes una posicié comparable a les de catedratic o catedratica o
professor o professora titular d’universitat.

3. Per a cadascuna de les places objecte de concurs caldra escollir per sorteig tres
membres titulars 1 tres membres suplents per integrar la comissio de seleccio.

4. Cadascun dels sortejos per escollir els membres externs que han de formar part
de la comissio de seleccid d’un concurs es celebrara en un acte public anterior a la
reunié de 1’organ del departament responsable d’aprovar la proposta de
convocatoria d’aquest concurs.

5. La data, hora i lloc de celebracié de cada sorteig seran publicitats per la direccid
de cada departament amb una antelacié minima de 48 hores.

6. A fi de garantir la paritat de les comissions de seleccio, en cas que les dues
primeres persones escollides per sorteig com a membres titulars siguin del mateix
sexe, la tercera haura de ser escollida només entre les persones de I’altre sexe
incloses a la llista qualificada. Aquesta regla s’aplicara també en el sorteig dels
membres suplents de la comissid. Llevat que per causa justificada aixd no sigui
possible, els membres de la comissid de seleccid designats lliurement per cada
departament (bé integrants del mateix departament o d’una altra universitat o
institucid) hauran de ser bé de sexes diferents, bé del sexe amb menor representacio
entre els membres externs escollits per sorteig.

7. A cada sorteig assistiran, com a minim, les persones que ocupin la direccio i la
secretaria del departament. Aquesta darrera haura d’elaborar una acta en que doni
fe dels detalls 1 el resultat del sorteig.

8. Correspon a 1’0rgan competent en cada departament d’aprovar la proposta de
convocatoria de cadascuna de les places determinar quines del conjunt de persones
integrants de les comissions de selecci6 (les tres escollides per sorteig i les dues de
lliure designacid) ocupen la presidencia, la secretaria i les vocalies, tant les titulars
com les suplents. La presidéncia de les Comissions de Seleccid de les places de
cossos docents ha d’exercir-la un catedratic o catedratica d’Universitat, o la
categoria equivalent en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
professor o professora d’investigacio. En les places d’agregat i catedratic contractat



la presidéncia pot ser exercida per un catedratic o catedratica d’universitat o un
catedratic o catedratica contractat.

B. Concursos de merits que han de regir les convocatories de concursos de
promocié interna a catedratic o catedratica d’universitat i a catedratic o
catedratica contractat.

1. Els concursos de mérits comprendran dues fases diferenciades:

a) una primera fase, consistent en 1’avaluacid per part de la comissio de seleccio
dels meérits de docéncia, recerca, transferéncia i intercanvi del coneixement i de
gestid de les persones candidates en relacié a la placa objecte de concurs; i

b) una segona fase, consistent en I’avaluaci6 per part de la comissié de seleccid de
la presentacid per part de les persones candidates que hagin superat la primera fase
d’un projecte o treball d’investigacié en un acte public.

2. Les convocatories dels concursos de promocio interna a catedratic o catedratica
d’universitat i a catedratic o catedratica contractat determinaran els merits de
docencia, recerca, transferéncia del coneixement i de gestié avaluables. En tot cas,
I’experiencia docent i 1’experiéncia investigadora, incloent-hi la transferéncia i
intercanvi del coneixement, tindran una consideracio analoga en el conjunt dels
criteris de valoraci6 dels merits.

3. Correspon a la comissio de seleccid de cadascun dels concursos de promocid
interna a catedratic o catedratica d’universitat 1 a catedratic o catedratica contractat
determinar els criteris especifics per avaluar els mérits de docéncia, recerca,
transferéncia 1 intercanvi del coneixement 1 de gestid de les persones candidates.
Aquests criteris hauran de ser publics.

4. En aquells casos en queé només hi hagi una persona candidata a la placa objecte
de concurs de promocid interna, la comissio de seleccid responsable de la seva
avaluacio podra determinar la celebracio de les dues fases a que fa referéncia el
punt 1 en un Unic dia.

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca al
personal docent i investigador funcionari.

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya, que regula el procediment per a 1’assignacid
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu I’article 72 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Vista la Resoluci6 REU/4135/2022, de 27 de desembre, per la qual es dona
publicitat al procediment i als terminis de presentacié de les sol-licituds d’avaluacio
de D’activitat investigadora del personal docent i1 investigador funcionari i

contractat, per a periodes que hagin finalitzat com a maxim el 31 de desembre de
2022.



Vista la comunicacio d’AQU Catalunya d’11 de gener de 2024 de la relacié de
personal docent i investigador de la universitat que ha obtingut I’avaluacio positiva
per part de la CNEAI d’algun tram de recerca en la Convocatoria 2023 del personal
docent 1 investigador funcionari, que d’acord amb [Darticle 72 de la Llei
d’Universitats de Catalunya han estat reconeguts per AQU Catalunya.

En aplicaci6 del que disposa I’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern
ACORDA

Proposar al Consell Social I’assignaci6 dels complements addicionals per merits de
recerca al personal docent 1 investigador funcionari relacionat en el segiient annex:

ANNEX

Merits de recerca fins el 31 de desembre del 2022, amb efectes economics de 1’1 de
gener del 2023, al personal docent i investigador funcionari pel procediment
d’avaluacio

1r Data | Data | Efectes Valor Valor
Nom cognom | 2n cognom | Categoria inici |final | econdmics | mensual | anual
Titular
Cristofol | Rovira | Fontanals | d'universitat | 2016 [2021 |01/01/2023 ||| E_

Proposta de modificacio del Reglament de concessio de distincions de la UPF.

Les distincions de la Universitat Pompeu Fabra son un reconeixement a la persona
(o institucid); és a dir, la concessid d’una distinci6 a una determinada persona es fa
en base als seus mérits, considerats en conjunt, en la col-laboracié o servei a la
Universitat o en els ambits de la formacio, la recerca, 1’art o la cultura.

Tanmateix, el reglament de concessi6 de distincions de la UPF, en la seva
formulaci6 actual, s’obre a una interpretacio que permet la concessio de la Medalla
de la UPF i el Guardé d’Honor de la UPF diverses vegades a la mateixa persona.
Aix0 ¢€s contrari a la concepci6 original de la distincidé com un reconeixement a la
persona i, a més, degut a la manera com s’articula la proposta d’atorgament de la
concessio de la Medalla de la UPF a una persona que hagi prestat servei a la UPF
des d’organs de govern unipersonals, genera certes paradoxes com, per exemple,
que es puguin concedir dues Medalles a algi que hagi servit durant dos periodes de
tres anys separats per un hiat d’un any, perd només una Medalla a algti que hagi
servit, des de diferents responsabilitats, durant nou anys de manera consecutiva.

La modificacio6 del reglament de concessio de distincions de la UPF que se sotmet
a consideracio del Consell disposa que, a partir d’ara, no es proposin per a la
Medalla i el Guardé d’Honor aquelles persones o institucions que, préviament, ja
hagin rebut la mateixa distinci6 o la distincié de rang superior. D’aquesta manera
s’evita la concessié d’una mateixa distincié multiples vegades a la mateix persona
(o la concessio d’una distincio de rang inferior quan ja es té una distinci6 de rang
superior) i es refor¢a la concepcio original de les distincions com un reconeixement
a la persona.



Es per aix0 que el Consell de Govern
ACORDA

Article unic.- Modificar el Reglament de concessio de distincions de la UPF
aprovat per acord de la Junta de Govern de 15 de juliol de 1997, i modificat per
acord de Consell de Govern de 14 de juliol del 2021, en els termes segiients:

On diu:

“Segon.-

La concessio de les distincions sera acordada pel Consell de Govern a iniciativa
del rector, del propi Consell de Govern o de qualsevol dels organs de govern
col-legiats de la UPF. La proposta haura d’incloure una justificacio raonada dels
merits de la persona o institucio que I’hagi de rebre.

’

La medalla i el guardo també poden ser atorgats a titol postum.’

Ha de dir:

“Segon.-

La concessio de la Medalla i el Guardo d’Honor sera acordada pel Consell de
Govern a iniciativa del rector, del propi Consell de Govern o de qualsevol dels
organs de govern collegiats de la UPF. La proposta haura d’incloure una
Justificacio raonada dels merits de la persona o institucio que [’hagi de rebre.

Ates que la Medalla i el Guardo d’Honor son un reconeixement a la persona o
institucio i no a accions o activitats concretes de col-laboracio i servei, no es
proposaran per a la Medalla i el Guardo d’Honor aquelles persones o institucions
que ja hagin estat destinataries de la mateixa distincio o la distincio de rang
superior.

La Medalla i el Guardo d’Honor també poden ser atorgats a titol postum.”
Disposicio final inica

Aquest acord entrara en vigor a partir de I’endema de la seva publicacio a la Seu
electronica de la UPF.

5. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit de les estructures académiques:

Proposta de ratificacio de la modificacio del Reglament del Departament de
Comunicacio.

Vist I’acord del Consell del Departament de Comunicacié de data 14 de desembre
del 2023 mitjangant el qual s’aprova la modificacié del seu reglament, per tal de
reforgar la representacid dels estudiants de master universitari i doctorat en el
Consell del Departament; incloure en la composicio de la Comissio de Professorat
la figura del dega o degana de la Facultat de Comunicaci6 aixi com la inclusié en
la Comissido Académica dels masters i en la Comissio de Docéncia de la figura del
secretari o secretaria del departament.



Vist Particle 42 r) dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, el Consell de
Govern

ACORDA

Punt unic. Ratificar el Reglament del Departament de Comunicacié de la
Universitat Pompeu Fabra amb les modificacions segiients:

Primer. Es modifica I’apartat d) de I’article 8, que queda redactat de la manera
seguent:

“d) Una representacio dels estudiants dels ensenyaments en els quals el
departament imparteixi docencia, equivalent al 8% del total de membres del
Consell, elegida per i entre ells, dins de cada col-lectiu. Una tercera part d'aquest
percentatge correspondra a representants d'estudiants de grau i dues terceres parts
correspondra a representants d’estudiants de postgrau (masters universitaris i
doctorat).”

Segon. Es modifica I’apartat 1) de I’article 19, que queda redactat de la manera
seguent:

“l. La Comissio estara formada pel director o directora del Departament, el
sotsdirector o sotsdirectora adjunt de postgrau, el dega o degana de la Facultat de
Comunicacio, el secretari o secretaria del Departament, el coordinador o
coordinadora del programa de doctorat, els coordinadors dels masters
universitaris  organitzats pel Departament, els vocals dels masters
interdepartamentals organitzats pel Departament, els vocals dels masters
interuniversitaris amb participacio del Departament, un representant dels
estudiants de postgrau, escollits per i entre els estudiants de postgrau membres del
Consell de Departament, i un representant del personal d'administracio i serveis
de la secretaria del Departament.”

Tercer. Es modifica I’apartat 1 de ’article 20, que queda redactat de la manera
seguent:

“l. La Comissio de Docencia estara formada pel director o directora del
Departament, el sotsdirector o sotsdirectora o els sotsdirectors, el dega o degana
de la Facultat de Comunicacio, el secretari o secretaria del Departament, els
catedratics membres de la Comissio de Professorat, els directors de titulacio dels
graus i els coordinadors dels masters oficials de recerca dirigits pel Departament.
La Comissio sera presidida pel director o directora del Departament, que pot
delegar en una altra persona.”

Quart. Es modifica I’apartat 1 de I’article 22, que queda redactat de la manera
seglient:

“l. La Comissio de Professorat estara formada pel director o directora del
Departament, el dega o degana de la Facultat de Comunicacio, el sotsdirector o

sotsdirectora o els sotsdirectors, dos catedratics d'universitat, en representacio
dels membres del Departament elegits pel Consell, i per dos professors titulars o
agregats escollits pel Consell de Departament, a proposta del director o directora,
i respectant el criteri de paritat entre homes i dones que integrin la Comissio.



També s'elegira de manera addicional un catedratic o catedratica d'universitat o
contractat per completar la comissio quan algun membre nat no sigui d'aquesta
categoria i sigui exigible d'acord amb els requisits establerts pels Estatuts de la
Universitat.”

6. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit de recerca:

Proposta d’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2024

Vistos els informes favorables de la Comissié de Recerca del 31 de gener de 2024
El Consell de Govern

ACORDA

Unic. Aprovar el Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2024 que es compon de les
Bases del Programa COFRE 1 Programa Fomenta, que consten com a annex.

ANNEX

PLA DE MESURES DE SUPORT A LA RECERCA PER A L’ANY 2024

U. Programa COFRE

Bases reguladores dels ajuts per al cofinangament de les activitats de recerca dels
departaments, centres especifics, unitats i grups de recerca.

Primer. Objecte

L’objecte del programa COFRE ¢és cofinancar les activitats de recerca dels
departaments (modalitat A) i centres especifics, unitats i grups de recerca (modalitat
B). Aquestes bases en regulen les condicions i el procediment per a 1’any 2024.

Segon. Destinataris

Modalitat A: Departaments

Poden sol-licitar aquest ajut els departaments de la UPF:

Departament de Ciencies Politiques 1 Socials

Departament de Comunicacio

Departament de Dret

Departament d'Economia i Empresa

Departament d'Humanitats

Departament de Medicina i Ciéncies de la Vida

Departament de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions
Departament de Traduccio i1 Ciéncies del Llenguatge



Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca

Poden participar en aquesta modalitat els centres especifics, les unitats i els grups
de recerca UPF reconeguts segons la normativa vigent, els coordinadors dels quals
estiguin vinculats a la UPF per dur a terme tasques de recerca en la data en queé
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. També poden sol-licitar aquest
ajut aquell Personal Docent i Investigador (PDI) en posicio Tenure Track (TT) amb
una antiguitat inferior a 3 anys a data de presentaci6 de sol-licituds i que no formin
part de cap centre especific, unitat o grup de recerca.

El responsable de I’ajut atorgat sera:

e Pels grups de recerca, el coordinador o coordinadora del grup.

e Per les unitats de recerca, el coordinador o coordinadora de la unitat, que
sera responsable dels ajuts dels grups que en formen part.

e Pels centres especifics de recerca, el director o directora del CER.

e Pel PDI en posicié Tenure Track amb una antiguitat inferior a 3 anys a data
de presentacid de sol-licituds i que no formin part de cap figura de recerca,
els propis investigadors.

Tercer. Conceptes financats

Aquest programa permet el finangament dels conceptes segiients:

e Contractacid de personal d’acord amb la reglamentacié vigent i que pot
incloure personal de suport a la gesti6 economico-administrativa de
projectes.

e Adquisici6é de material fungible, inventariable o bibliografic.

e [Edici6 de materials produits (llibres, documents de treball, despeses de
publicaci6 d’articles, editors, etc.).

e Viatges per activitats de recerca: despeses de desplacament i estada.

e Assisténcia a congressos.

e Altres activitats directament relacionades amb la recerca.

No seran despeses elegibles les minutes d’honoraris a personal UPF.
Quart. Procediment

1. La tramitacié d’aquest procediment esta subjecte a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Correspon al rector/a o al vicerector/a en qui delegui la convocatoria dels ajuts.
La convocatoria establira els terminis de presentacio de les sol-licituds i, si escau,
altres aspectes del programa.

3. La unitat instructora és el Servei de Recerca.

4. La concessio dels ajuts es fara valorant les sol-licituds presentades d’acord amb
els criteris de valoracio6 recollits en aquestes bases.

5. El rector/a o vicerector/a en qui delegui resoldra I’assignacié dels ajuts en el
termini maxim de tres mesos a comptar des de la data de publicacié de la
convocatoria.



6. La manca de resolucio expressa produira efectes desestimatoris.

7. La resoluci6 dels ajuts es fara publica a la web del Servei de Recerca de la
Universitat.

Cinqué. Sol-licituds

Modalitat A: Departaments

Els departaments han de formalitzar la sol-licitud mitjangant formulari normalitzat
corresponent a aquesta modalitat, disponible a 1’apartat Pla de Mesures de Suport a
la Recerca de la web del Servei de Recerca. Aquest document inclou una memoria
que ha de contenir: 1) 1°estratégia de recerca del departament en els propers 5 anys
1 els seus objectius; 11) les accions per assolir-la; 111) el pressupost total per executar
I’estratégia 1 de quina forma el financament procedent del programa COFRE 2024
contribuira a aquest pressupost; 11v) I’execuci6 de la despesa del programa COFRE
de I’any anterior.

La sol-licitud, amb la memoria esmentada 1, si escau, altra documentacio que pugui
establir la convocatoria, s’ha de presentar mitjangant el registre electronic, adrecada

al Servei de Recerca.

Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca

La sol-licitud s’ha de formalitzar mitjan¢ant formulari normalitzat corresponent a
aquesta modalitat, disponible a la web del Servei de Recerca, dins 1’apartat Pla de
Mesures de Suport a la Recerca, en el qual s’hi han d’incloure les dades
actualitzades del grup (relacié de membres i nombre de doctors). Es requisit
obligatori la signatura del coordinador/a del grup 1 dels membres que s’incorporin
al grup 1 en el cas de sol-licituds per part d’un PDI en posici6 Tenure Track, la seva
signatura.

La sol-licitud, amb el formulari esmentat 1, si escau, altra documentacié que pugui
establir la convocatoria, s’ha de presentar al Registre General de la UPF, ja sia per
registre electronic o presencialment, adrecada al Servei de Recerca.
Alternativament, es pot fer servir un dels altres mitjans recollits a 1’article 16.4 de
la Lle1 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Sise. Dotacio

La dotacié global del Programa COFRE 2024 sera de 2.000.000 d’euros, repartits
de la manera segiient:

Programa | Modalitat Total (€)

Finan¢ament 910.000

COFRE | A. Departaments
Indicadors 550.000




B. CER, Unitats i
Grups de Recerca Finan¢ament 540.000

Total 2.000.000

Les sol-licituds resoltes favorablement seran finangades en funcié de la
disponibilitat pressupostaria 1 fins al limit maxim especificat en aquestes bases 1, s1
escau, en la convocatoria.

Seté. Durada

Els ajuts atorgats dins del Programa COFRE 2024 es podran utilitzar des del
moment de la seva concessi0 1 posterior pagament 1 fins al 31 de desembre de 1’any
segiient.

Vuiteé. Criteris d’assignacié dels ajuts

1. COFRE Modalitat A: DEPARTAMENTS

En l’assignacié dels ajuts comresponents a la modalitat A es consideren les
referéncies segiients:

a. Financament

La dotaci6 segons finangament es calcula proporcionalment al canon generat pels
ajuts de recerca 1 contractes a I’empara de I’article 60 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del Sistema Universitari, de cada departament, en els darrers 3 anys.

b. Indicadors
La dotaci6 segons indicadors es calcula d’acord amb els criteris segiients.

- Criter1 A (25% dotaci6): Repartiment lineal per a cada departament. Aquest import
es pondera amb 1,3 per a aquells departaments que tinguin vigent un ajut Maria de
Maeztu / Severo Ochoa a la data de presentacio de sol-licituds, o facin una avaluacié
de departament 1 d’IPs.

- Criteri B: (75% dotacid).

Bl (15% dotaci6): Repartiment proporcional al nombre d’ajuts de recerca
competitius 1 contractes a I’empara de 1’article 60 de la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, del Sistema Universitari, dels 3 exercicis anteriors, obtinguts pel PDI dels
departaments. Pel que fa als contractes, es consideren els d’import superior a 15.000
euros.

B2 (30% dotacid): Repartiment proporcional al nombre d’ajuts de recerca
competitius dels 3 exercicis anteriors, obtinguts pel PDI dels departaments d’import
superior o igual al 90% de la mitjana del finangament obtingut en les 3 darreres
convocatories de projectes de recerca de Generacion del Conocimiento de
[’Agencia Estatal de Investigacion (PGC/AEI). Els valors de referéncia sén



Departament 90% mitjana PGC/AEI

Ciencies Politiques 1 Socials 67.290 €
Comunicacio 77.363 €
Dret 51.106 €
Economia 1 Empresa 103.037 €
Humanitats 60.338 €
Medicina 1 Ciéncies de la Vida 205.872 €
Tecnologies de la Informaci6 1 les Comunicacions 130.774 €
Traducci6 1 Ciéncies del Llenguatge 52.233 €

B3 (30% dotaci6): Repartiment proporcional al nombre d’ajuts de recerca
competitius dels 3 exercicis anteriors, obtinguts pel PDI dels departaments d’import
superior als 300.000 euros.

La dotaci6 total que rebra cada departament per 1’ajut COFRE és la suma de
I’1mport procedent de Finangament 1 de I’import procedent d’/ndicadors.

2. COFRE Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca i Modalitat

La dotacid es calcula proporcionalment al canon generat pels ajuts de recerca 1
contractes a I’empara de 1’article 60 de la Lle1 organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari en els 3 darrers anys 1 que ha estat obtingut pel PDI de cada
CER, unitat o grup o investigador en posicié Tenure-Track. Aquest import es
pondera d’acord amb les consideracions segiients:

- PDI en posici6 Tenure Track: 1,5

- Investigadors ICREA Senior o guardonats amb I’ICREA Académia: 1,5

Nove. Pagament dels ajuts

Els ajuts en la modalitat A s’ingressaran als departaments en dos terminis: el 60%
amb la resoluci6 de concessié dels ajuts 1 el 40% el primer trimestre del 2025.

Els ajuts en la modalitat B es posaran a disposicié dels responsables dels CERs,
unitats 1 grups beneficiaris, segons s’escaigui, amb la resolucio de concessio dels
ajuts.

Desé. Denegacié d’ajuts per incompliment

L’incompliment de les obligacions derivades de la concessi6 d’ajuts dins del Pla de
Mesures de Suport a la Recerca d’edicions anteriors podra comportar el
reemborsament total o parcial de I’ajut atorgat.

Onzeé. Justificacio

Els beneficiaris de la modalitat A hauran d’adregar al vicerector/a competent en
matéria de recerca, mitjangant el Servei de Recerca, una breu memoria descriptiva
sobre la distribucié del finangament 1 les actuacions realitzades durant 1’exercici
anterior amb els fons del COFRE Modalitat A. Aquesta memoria es lliura juntament
amb la sol-licitud COFRE de I’edici6 segiient.



Els beneficiaris de la modalitat B justificaran la utilitzacié del finangament rebut a
petici6 del vicerector/a competent en materia de recerca.

Dotze. Tractament de dades personals

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra.

Finalitat: Gesti6 dels ajuts, les beques i els convenis de R+D+i.

Legitimacio: Missio d'interes public o en exercici de poders publics.
Destinataris: La Universitat Pompeu Fabra i empreses proveidores de serveis de la
societat de la informacid previa signatura de contractes que preserven la privacitat.
Drets: Els sol-licitants poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacid
o la supressio i, en determinats casos, la portabilitat; oposar-se al tractament 1
sol-licitar-ne ~ la  limitacid, seguint  els  procediments descrits
a www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets . Poden contactar amb el delegat de
proteccio de dades de la UPF (dpd@upf.edu) per qualsevol consulta, o si consideren
que els vostres drets no s’atenen correctament. En cas de no resultar satisfets poden
presentar reclamacié davant 1’Autoritat Catalana de Proteccidé de Dades
(apdcat.gencat.cat).

Dos. Programa FOMENTA

Programa FOMENTA per al desenvolupament d’actuacions i projectes estratégics
de recerca i de transferéncia del coneixement

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest programa és donar suport al desenvolupament d’actuacions i
projectes estratégics promoguts pels vicerectorats competents en materia de
Recerca i de Transferéncia del Coneixement per al foment i la millora de ’activitat
investigadora i1 la transferéncia de coneixement a la societat. Les activitats i
projectes estratégics han d’ajustar-se als objectius dels plans de recerca de les
administracions publiques competents en recerca (catalanes, espanyoles 1
europees), a la millora d’indicadors de recerca i transferéncia o a altres qliestions
que tinguin un impacte en el finangament per conceptes de recerca i transferéncia a
de la Universitat Pompeu Fabra o la seva capacitat de presentar-se amb &xit a
convocatories publiques.

Segon. Conceptes finangables i ambits especifics d’actuacio.

Aquest programa permet el finangcament de despeses vinculades a 1’execucio
d’actuacions i projectes estratégics per al foment i la millora de D’activitat
investigadora 1 la transferéncia de coneixement a la societat, inclos el financament
de personal teécnic, d’acord amb la reglamentaci6 vigent.

Els ambits en els quals es poden dur a terme actuacions i projectes inclouen el
foment de la participacid en convocatories competitives, la captacid i retencio de
talent, el compliment de requisits i recomanacions de proteccié de dades i altres
aspectes legals, conformitat ¢tica 1 integritat cientifica, ciéncia oberta, proteccio de
resultats de la recerca, valoritzacid i transferéncia de coneixement (aspectes
juridics, socials, empresarials 1 comercials), col-laboracid publico-privada, impacte
de la recerca en ciéncies, tecnologia, humanitats i ciéncies socials, emprenedoria,



outreach, comunicacio de recerca 1 transferéncia, cultura cientifica, 1 altres ambits
que puguin esdevenir estratégics per a la millora qualitativa 1 quantitativa de la
recerca i la transferéncia del coneixement a la Universitat.

Tercer. Dotacio
Es dota el programa amb un maxim de 450.000 euros.
Quart. Documentacio

De manera previa a I’execucid de cada una de les actuacions i projectes estratégics
objecte d’aquest programa, s’elaborara una memoria justificativa que descrigui el
detall de les actuacions previstes i el pressupost de la seva execucio.

Cinque. Durada

La dotacié es podra utilitzar, prévia elaboracid6 de la memoria justificativa
esmentada al punt anterior, des del moment de I’aprovacié d’aquest Pla de Mesures
de Suport a la Recerca per a I’any 2024 i fins al 31 de desembre de 1’any segiient.
Els romanents que puguin restar es reintegraran al Pressupost de Recerca, excepte
que s’acordi una altra finalitat.

Proposta de Normativa dels delegats de programes de doctorat de la UPF.

En qualsevol societat democratica, i molt especialment en 1’ambit universitari, el
foment de valors com la participacid, la transparéncia, la deliberacid, la publicitat
o el retiment de comptes ¢és imprescindible per assegurar la qualitat, el bon
funcionament 1 el futur de les institucions. Formar ciutadans inclou assumir
responsabilitats i fomentar habits democratics essencials.

D’altra banda, la darrera modificacié del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel
qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, de juliol del 2023, reforga la
participacid dels doctorands als organs de govern incorporant la seva representacio
al Comite de Direcci6 de 1I’Escola de Doctorat.

La Universitat Pompeu Fabra, conscient d’aquesta importancia, considera necessari
enfortir aquesta participacid i incrementar i potenciar la comunicacié amb el
estudiants. Es per aixo que la figura de delegat o delegada ha de tenir un paper
cabdal com a vehicle de participacid dels estudiants en la bona marxa de 1’activitat
als diferents programes de doctorat.

La Normativa dels delegats d’estudiants dels programes de doctorat s’ha
desenvolupat seguint com a model la Normativa dels delegats d'estudiants de les
titulacions de grau de la UPF aprovada per Acord del Consell de Govern de 21 de
juliol del 2010, modificat per Acord del Consell de Govern d'11 de maig del 2011,
per Acord del Consell de Govern de 14 de maig del 2014, per Acord del Consell de
Govern de 6 de juliol del 2016 i per Acord del Consell de Govern de 22 de febrer
del 2017, que ha demostrat de manera molt satisfactoria la seva efectivitat durant
els anys d’aplicacio.

Es per tot I’anterior que el Consell de Govern



ACORDA

Article unic. - Aprovar la Normativa dels delegats d’estudiants dels programes de
doctorat de la UPF que s’adjunta com annex.

ANNEX

NORMATIVA DELS DELEGATS D’ESTUDIANTS DELS PROGRAMES
DE DOCTORAT DE LA UPF

En qualsevol societat democratica, i molt especialment en 1’ambit universitari, el
foment de valors com la participacid, la transparéncia, la deliberacid, la publicitat
o el retiment de comptes és imprescindible per assegurar la qualitat, el bon
funcionament 1 el futur de les institucions. Formar ciutadans inclou assumir
responsabilitats i fomentar habits democratics essencials.

D’altra banda, la darrera modificaci6 del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel
qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, de juliol del 2023, reforga la
participacid dels doctorands als organs de govern incorporant la seva representacio
al Comite de Direcci6 de 1I’Escola de Doctorat.

La Universitat Pompeu Fabra, conscient d’aquesta importancia, considera necessari
enfortir aquesta participacid i incrementar i potenciar la comunicacié amb el
estudiants. Es per aixo que la figura de delegat o delegada ha de tenir un paper
cabdal com a vehicle de participacid dels estudiants en la bona marxa de 1’activitat
als diferents programes de doctorat.

La Normativa dels delegats d’estudiants dels programes de doctorat s’ha
desenvolupat seguint com a model la Normativa dels delegats d'estudiants de les
titulacions de grau de la UPF aprovada per Acord del Consell de Govern de 21 de
juliol del 2010, modificat per Acord del Consell de Govern d'11 de maig del 2011,
per Acord del Consell de Govern de 14 de maig del 2014, per Acord del Consell de
Govern de 6 de juliol del 2016 i per Acord del Consell de Govern de 22 de febrer
del 2017, que ha demostrat de manera molt satisfactoria la seva efectivitat durant
els anys d’aplicacio.

Aquesta normativa, a més, incorpora, com a sistema Unic de votacions per a
I’eleccio dels delegats de programes de doctorat, el sistema de votacio electronica,
introduit a la Universitat per acord del Consell de Govern de 14 de desembre de
2011. Des de llavors aquest sistema s ha consolidat 1 ha demostrat la seva idoneitat
1 solidesa per celebrar processos electorals amb plenes garanties. Com a sistema
unic de votacio, la seva utilitzacié ja no requereix de la prévia autoritzacid del
secretari o secretaria general de la Universitat. En aquest sentit, a través d’una
disposicio final, s’afegeix a I’ambit d’aplicaci6 de la Normativa d’aplicacié als
procediments electorals amb votacio electronica aprovada per acord del Consell de
Govern de 9 de desembre de 2020 un nou apartat per tal que pugui ser aplicada
també a totes aquelles eleccions on la normativa de la UPF prevegi com a unic
sistema de votacio el de votacié electronica. Tot 1 aix0, la normativa preveu que es
pugui recorrer al sistema de votacions presencials en casos de forca major o
incidéncia tecnica.



TITOL PRIMER
Disposicions generals

Capitol I. Naturalesa i nombre de delegats
Article 1. Naturalesa

1. Els delegats son els representants 1 els portaveus dels doctorands d’un programa
de doctorat.

2. Els delegats s'han d’escollir després d'un procés deliberatiu i posteriorment
electoral.

3. Poden ser electors i elegibles tots els doctorands matriculats en un programa de
doctorat de la Universitat Pompeu Fabra. Seran delegats des del moment de 1'eleccid
fins a la celebracio de les segiients eleccions, excepte que es produeixi abans la
perdua de la condicid de representant.

4. Els delegats tenen per funcié fomentar i reforgar la participacio dins el programa
de doctorat.

Article 2. Nombre de delegats

Amb caracter general, cada programa de doctorat t¢ un delegat o delegada.
Capitol II. Drets i deures

Article 3. Drets dels delegats

Els delegats tenen els drets segiients:

a) Rebre informacié i documentacio explicativa dels organs competents, sobre
les seves funcions, competencies i drets i deures.

b) Convocar les reunions que considerin oportunes amb els doctorands que
representen per al correcte compliment de les seves funcions, a peticio
propia o a petici6 dels doctorands, respectant la programaci6 docent.

c) Disposar d'una plataforma interactiva facilitada per la Universitat per
convocar reunions i comunicar-se amb els doctorands.

d) Rebre regularment la informacidé necessaria dels organs competents per al
correcte desenvolupament de les seves funcions.

e) Rebre informacid académica dels assumptes que afectin els doctorands
especialment si es produeixen modificacions en el funcionament académic
ordinari.

f) Ser escoltats pels organs de govern competents del seu ambit per tal
d'exercir les seves funcions de representacio.



g) Renunciar a la condici6 de delegat o delegada.
Article 4. Deures dels delegats
Els delegats tenen els deures segiients:

a) Defensar i reivindicar els drets i deures dels doctorands als quals
representen. Defensar les decisions preses en les assemblees del programa
de doctorat corresponent i no actuar al marge d'aquestes per compte propi .

b) Fomentar i reforcar la participacio dins el programa de doctorat. Per fer-ho,
han de convocar periodicament reunions amb els doctorands que
representen per complir correctament la seva funcio, a peticid propia o a
peticié dels doctorands.

c) Identificar-se i posar a disposicid dels seus representats les seves dades de
contacte.

d) Fer un us responsable de aquelles dades que obtingui en l'exercici de les
seves funcions aixi com de les eines posades a la seva disposicio.

e) Informar els doctorands sobre les activitats desenvolupades en l'exercici de
les seves funcions, els fets rellevants que es produeixin a la Universitat i tots
aquells d'interes per als doctorands.

f) Reunir-se periodicament amb els responsables académics del seu programa
de doctorat i assistir a les reunions a que siguin convocats.

g) Fomentar 'adequada utilitzaci6 del material i les instal-lacions aixi com
informar dels possibles problemes.

h) Contribuir al desenvolupament i1 a la qualitat dels fins de la Universitat,
mitjangant actes, programes i altres activitats que puguin significar un
benefici per a la comunitat universitaria en general i per als doctorands en
particular.

Capitol I1I. Organitzacio dels delegats
Article 5. L'assemblea del programa de doctorat. Ambit de deliberacié

1. L'assemblea del programa de doctorat és l'espai deliberatiu propi del programa
en que es produeix el debat necessari entre els doctorands que en son membres per
tal de fixar per consens les opinions del programa. Quan no s'arribi a un consens
s'ha de procurar recollir les posicions divergents acordades entre les parts i
decidides en l'assemblea.

2. Les decisions preses per I'assemblea son la base de l'accié dels delegats i, per
tant, les que guien el desenvolupament de les seves funcions.

3. Es responsabilitat del delegat o delegada convocar les assemblees amb
regularitat. Els doctorands es poden reunir en assemblea per iniciativa propia dels



delegats o bé a peticié d'un 20% dels doctorands. En qualsevol dels dos casos, els
delegats han de convocar i anunciar aquesta assemblea amb una setmana d'antelacié
i de la manera més efectiva. Els delegats s'han d'assegurar que s'aixequi acta de la
sessio 1 que aquesta es difongui entre els seus representats.

Article 6. Relacions amb els responsables académics dels programes de
doctorat

1. Els coordinadors de programes de doctorat han de convocar els delegats de
manera ordinaria un cop cada curs. De manera extraordinaria, a proposta dels propis
coordinadors o a peticid dels delegats, els coordinadors de programa podran
convocar altres reunions per resoldre altres temes que puguin sorgir durant el curs.
De totes aquestes reunions, se n’aixecara acta i, un cop acordada pels coordinadors
1 els delegats, aquests la faran publica entre els seus representats.

2. Els delegats han d'informar periodicament de les inquietuds dels doctorands als
representants dels estudiants de doctorat al Consell del departament de 1’ambit de
coneixement corresponent i al Comité de Direccié de I’Escola de Doctorat,
especialment abans de les reunions d'aquests organs.

TITOL SEGON
Régim electoral

Capitol 1. Preparacio de I'eleccio dels delegats

Article 7. Fase d'informacio

Els doctorands han de rebre informacid institucional, durant el primer trimestre, per
part de la secretaria de la Comissié Académica del corresponent programa de
doctorat sobre les disposicions contemplades en aquesta normativa.

Article 8. Fase de deliberacio

Abans d’iniciar el procés electoral s’ha de fer una reunid entre els doctorands.
Aquesta reuni6 podra comptar amb la participacié de voluntaris amb experiéncia
en la participacid 1 la representacié per tal de promoure la presentacid de
candidatures 1 de resoldre dubtes. Aquesta reuni6 obrira la deliberacié necessaria
per poder desenvolupar després el procés electoral.

Capitol I1. Procés d'eleccio de delegats

Article 9. Circumscripcio i dret de sufragi

1. La circumscripcid electoral per elegir delegat o delegada és el programa de
doctorat.

2. El dret de sufragi correspon als doctorands matriculats a qualsevol titulacié de
doctorat impartida per la Universitat Pompeu Fabra, perd només poden emetre el
seu vot en el programa o programes de doctorat on estiguin matriculats.



3. Per a les eleccions a delegat o delegada, cada estudiant només pot ser candidat
en un sol programa de doctorat.

4. Les eleccions a delegat o delegada es faran mitjancant sufragi universal, lliure,
igual, directe i secret.

5. Per exercir el dret de sufragi és necessari estar inclos en el cens electoral.
6. El dret de sufragi és personal i intransferible.
Article 10. Junta Electoral de I’Escola de Doctorat

1. Es creala Junta Electoral de I’Escola de Doctorat. A 1a Junta Electoral de 1’Escola
de Doctorat li corresponen les funcions segiients:

a) Supervisar I’elaboracid6 i la publicacié del cens.

b) Proclamar els candidats, aixi com els resultats de les eleccions i els
candidats electes.

c) Resoldre les reclamacions que es presentin durant el procés electorals en els
terminis fixats per la normativa.

d) Aquelles altres funcions que li atorgui la normativa vigent.

2. La composici6 d’aquesta Junta Electoral és la segiient:

a) el director o directora de I’Escola de Doctorat, que la presideix

b) dos membres del professorat de I’Escola de Doctorat.

¢) un membre del personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis de la
unitat administrativa competent en la gesti6 del Doctorat, diferent del
responsable de la unitat.

d) un estudiant de doctorat

e) lapersona responsable de la unitat administrativa competent en la gestio del
doctorat, que fa de secretari o secretaria

Els vocals (b), (¢) i1 (d) tindran el suplent corresponent. En el cas dels estudiants hi
haura un suplent primer i un suplent segon. Tant els vocals titulars com els suplents
son elegits per sorteig. El seu mandat sera de dos anys. En el cas dels estudiants, la
persona suplent primera haura d’ocupar el carrec de titular quan la persona titular
concorri com a candidata a les eleccions i si aquesta també concorre, ocupara el
carrec la suplent segona.

3. Contra les resolucions que resolguin reclamacions i impugnacions de la Junta
Electoral de I’Escola de Doctorat es podra interposar recurs en el termini de deu
dies naturals davant la Junta Electoral de la UPF.

4. La Junta Electoral de I’Escola de Doctorat es regeix, en tot alldo que no
s’especifica en aquesta norma, per les disposicions referents a les juntes electorals
desconcentrades del Reglament Electoral de la Universitat.



Article 11. La Mesa Electoral

1. Les eleccions de delegats es realitzaran amb el sistema de vot electronic implantat
a la UPF sense que sigui necessaria l'autoritzacio previa del secretari o secretaria
general de la universitat.

2. Es constituira una Mesa Electoral Electronica, que sera tnica per a les votacions
de totes les eleccions a delegat d’estudiants dels programes de doctorat de la UPF,
1 estara formada per:

— El director o directora de I’Escola de Doctorat, que la presidira.

— Tres coordinadors de programes de doctorat, un per campus, designats pel
rector o rectora.

— Un estudiant de doctorat designat per sorteig d'entre els doctorands
membres de les juntes electorals de departament, que en cap cas podra ser
candidat.

— La persona responsable del Servei de Sostenibilitat, Atencié i Compromis
Universitaris, que n'exercira la secretaria.

3. La Mesa Electoral Electronica és la responsable de la custodia dels vots emesos
1 de 'obertura de la urna electronica i és la responsable de l'escrutini. Estendra les
actes d'escrutini, que seran publicades, 1 en donara trasllat a la Junta Electoral de
I’Escola de Doctorat per tal de proclamar els candidats electes.

4. Es constituira una Mesa d'administracié per a resoldre les incidéncies técniques
o administratives que es puguin produir durant la votacio electronica, en la qual hi
col-laborara un equip de suport técnic que assessorara en aspectes tecnologics.

5. Correspondra al Servei de Sostenibilitat, Atencié i Compromis Universitaris la
direccid 1 coordinacid dels mitjans humans que intervenen en el procés i la
coordinaci6 amb I’Escola de Doctorat. La vicegeréncia competent en materia de
TIC ¢s la responsable de la direccio i coordinacié dels mitjans tecnologics per a la
realitzaci6 del vot electronic.

Article 12. Convocatoria d'eleccions

1. Correspon al director o directora de I’Escola de Doctorat la convocatoria
d’eleccions a delegats d’estudiants dels programes de doctorat.

2. Ja sigui perqué hagin transcorregut dos anys des de la darrera eleccié de delegat
o delegada, ja sigui perque la representacio dels doctorands hagi quedat vacant, el
director o directora de I’Escola de Doctorat haura de convocar les eleccions a
delegats d’estudiants dels programes de doctorat pertinents i ordenara la publicacio
dels censos estudiantils, en el quals han de figurar tots els estudiants amb dret a
sufragi actiu.

3.La convocatoria haura de preveure un calendari electoral, que ha de ser tnic per
a tots els programes de doctorat de la Universitat per als quals pertoqui celebrar



eleccions; haura d’incloure més d’un dia de votacio; haura d’indicar I’horari per
exercir el vot i explicitar que el sistema de votacio és 1’electronic. També ha
d’establir la data de constitucié de la Mesa electoral electronica, que s’haura de
produir amb posterioritat a la proclamacié definitiva de candidats i amb caracter
previ a I’inici del periode de votacions.

4. Les eleccions se celebraran amb caracter general durant el primer trimestre del
curs academic, una vegada que es disposi de la relacié d'estudiants matriculats.

5. La convocatoria s’ha de fer publica als taulers d'anuncis de la Universitat i de
I’Escola de Doctorat, sense perjudici de la seva publicacié en els mitjans que la
Universitat consideri oportuns.

6. La convocatoria ha d’especificar el periode de campanya electoral que s’iniciara
a partir de la proclamaci6 definitiva de candidats fins a les zero hores de I’inici del
periode de votacions.

7. Les eleccions s'hauran de celebrar, com a molt tard, durant la cinquena setmana
a partir de la publicacid de la convocatoria.

Article 13. Cens electoral

1. El cens electoral ha d'estar distribuit per programes de doctorat segons la darrera
tutela académica matriculada 1 han de figurar-hi tots els estudiants amb dret a vot.

2. Els electors que no figurin al cens o que hi figurin de manera incorrecta poden
reclamar davant de la Junta Electoral de I’Escola de Doctorat dins dels tres dies
naturals segiients a la seva publicacio.

3. Les reclamacions es resoldran en el termini de tres dies naturals.
Article 14. Candidatures

1. La presentaci6 de candidatures s’ha d’esdevenir dins dels primers 10 dies naturals
a comptar des de la convocatoria d'eleccions, davant la Junta Electoral de I’Escola
de Doctorat.

2. La presentacié de candidatures s’ha de fer en el Registre de la Universitat
mitjan¢ant un model oficial establert per la Universitat.

3. Les candidatures son unipersonals.

4. No es celebraran votacions en aquells casos que el nombre de candidats sigui
igual o inferior al nombre de llocs a cobrir. En aquest cas, els candidats presentats
seran proclamats candidats electes.

5. La Junta Electoral de I’Escola de Doctorat examinara les candidatures i, en un
termini no superior a dos dies naturals des de la finalitzaci6 del termini de
presentacid, fara publica la proclamacio6 provisional de candidats. Durant el termini
de tres dies naturals des de la proclamacio6 provisional, els candidats proclamats o
exclosos estan legitimats per interposar recurs davant la Junta Electoral de I’Escola



de Doctorat, que resoldra els recursos en un termini de tres dies naturals, i procedira
a la proclamaci6 definitiva.

6. Sino es presenten candidatures, quedara vacant la representacié d’estudiants del
programa de doctorat corresponent.

Article 15. Presentacio dels candidats
1. La Universitat fomentara la participacié a través d'una campanya institucional
destinada a informar la comunitat universitaria sobre el procés electoral i la

conveniencia de participar-hi.

2. La Universitat proporcionara els mitjans que, dins de les seves possibilitats, li
siguin requerits per al desenvolupament del procés electoral.

Article 16. Votacio dels delegats
1. El dia establert a la convocatoria s’iniciara el periode de votacions.

2. El vot es fara mitjangant papereta electronica i el sistema garantira el degut secret
del vot emes.

3. Només es podra votar prévia identificacio i autentificacié dels electors.
4. Cada persona electora pot emetre un vot a un sol candidat o candidata.
Article 17. Escrutini

1. Una vegada transcorregut el periode de votacid, es procedira a l'escrutini dels
vots.

2. Els candidats que obtinguin més vots a favor seran escollits delegats.

3. Es consideraran nul-les aquelles paperetes electroniques on s’hagi marcat el vot
nul, i en el seu cas, les paperetes que continguin el nom de més d'un candidat o
candidata, les que no coincideixin amb el nom del candidat o candidata, les
illegibles o aquelles que no permetin la identificacié exacta.

4. Una vegada fet el recompte de vots s'aixecara acta dels resultats, que sera firmada
pels membres de la Mesa Electoral i lliurada a la Junta Electoral de I’Escola de

Doctorat.

TITOL TERCER
Pérdua de la condicio de delegat

Article 18. Pérdua de la condicio de delegat
1. Els delegats podran perdre la seva condicid en els casos segiients:

a) Per la pérdua de les condicions d'elegibilitat, per rentincia, per abséncia
superior a tres mesos, o per qualsevol causa legal que impossibiliti I'exercici



de les funcions per les quals va ser elegit o elegida. Aquestes circumstancies
seran constatades per la persona coordinadora del programa de doctorat
corresponent.

b) Mitjangant una votacid revocatoria que obtingui el vot favorable de la
majoria absoluta dels doctorands censats en la circumscripcid que aquest
delegat o delegada representa. Aquesta revocacid haura de ser instada
davant el coordinador o coordinadora del programa de doctorat per almenys
una tercera part dels doctorands del programa. Si la revocacié no és
aprovada, els seus signataris no podran reiterar-la en el mateix curs
académic.

2. En els casos de pérdua de la condicié de delegat, I'organ competent pot convocar
noves eleccions si €s necessari cobrir vacants.

Disposicié addicional Gnica

1. Quan per causa de forca major o per qualsevol incidéncia técnica, d’acord amb
allo que disposa I’article 9.1 de la Normativa d'aplicaci6 als procediments electorals
amb votaci6 electronica, la Junta electoral determini que cal fer votacio presencial,
caldra nomenar una Mesa Electoral per cada programa de doctorat.

2. La composicié de la Mesa Electoral sera l'establerta en l'article 18.1 del
Reglament electoral de la UPF .

3. Les funcions d'aquesta Mesa Electoral seran les establertes en I'article 19 del
Reglament electoral de la UPF.

4. El sorteig de la mesa electoral s'haura de fer préviament a través de la Junta
Electoral de I’Escola de Doctorat i es realitzara d’acord amb allo que disposa
’article 18.2 del Reglament electoral de la UPF.

Disposicio transitoria unica

Les eleccions a delegat d'estudiants de programes de doctorat del curs 2023-2024
es podran dur a terme, si aixi ho acorda el Comite de Direccid de 1'Escola de
Doctorat, al tercer trimestre. En aquest cas, el mandat dels delegats electes en
aquestes primeres eleccions acabaria de forma excepcional, i com a maxim, amb la
celebracio de les eleccions del curs 2025-2026.

Disposicions finals

Primera. Per al comput de terminis s’estara a allo que disposen les disposicions
addicionals primera i segona del Reglament electoral de 1a UPF.

Segona. En allo no previst en aquesta normativa s'aplicara el Reglament Electoral
de la UPF i, per al sistema de votacié electronica, la Normativa d’aplicaci6 als
procediments electorals amb votacid electronica de la Universitat Pompeu Fabra.

Tercera. S’afegeix un tercer apartat, a 1’article 1 de la Normativa d’aplicacié als
procediments electorals amb votaci6 electronica de la Universitat Pompeu Fabra



aprovada per acord del Consell de Govern de 9 de desembre del 2020, amb el
contingut segiient:

3. També sera aplicable a totes aquelles eleccions on la normativa de la UPF
hagi previst com a unic sistema de votacio el de votacio electronica.

Quarta. Aquesta normativa entrara en vigor I’endema de la seva publicacio a la seu
electronica.

Proposta de modificacio del reglament de |’Escola de Doctorat.

El Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments
oficials de doctorat, disposa que les universitats poden crear escoles de doctorat,
d'acord amb el previst a la legislacié universitaria d'aplicacid, amb la finalitat
d'organitzar, dins del seu ambit de gestid, els ensenyaments i les activitats propies
del doctorat.

Als efectes de regular, en desenvolupament de l'article 158 dels Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra, el marc per a la creaci6é de 1'Escola de Doctorat de la
Universitat Pompeu Fabra, el Consell de Govern en la seva sessi6 de 13 de juliol
de 2011 va aprovar la Regulacio de I’Escola de Doctorat i va definir en el seu article
sete la composicio 1 les funcions del Comite de Direccio.

L’apartat 1 de I’article sete¢ de la Regulacié de I’Escola de Doctorat, que detalla la
composicid del Comité de Direccio, especifica que el representant dels estudiants
de doctorat sera elegit “per i entre ells”, i des de I’Escola de Doctorat es considera
que aquesta eleccido ha de fer-se entre els delegats de doctorat. A més, no es
considera necessaria la figura del Consell Assessor i per aquest motiu es proposa la
seva eliminacio.

En conseqiiencia, el Consell de Govern

ACORDA

Article tinic.- Es modifica la Regulacié de I’Escola de Doctorat aprovada per acord
del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011 i modificada per acords del Consell
de Govern de 20 de marg de 2013 1 19 de febrer de 2020, en els termes segiients:

Primer: El punt cinque apartat 1 queda redactat com segueix:

“I1. Conformen l'estructura de I'Escola de Doctorat el director o directora, i el
Comite de Direccio.”

Segon: El punt sete apartat 1 queda redactat com segueix:

“1. El Comite de Direccio esta compost pel director o directora de I’Escola, que el

presideix; pels coordinadors dels programes de doctorat, per dos representants
dels organismes de recerca del Grup UPF o externs que formin part de I’Escola, i
per un representant dels estudiants de doctorat, elegit per i entre els delegats
d’estudiants dels programes de doctorat de la UPF.”

Tercer: se suprimeix integrament 1’apartat vuite.



7. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic:
Proposta d'autoritzacio d’expedients de despesa de caracter pluriennal

Proposta d'autoritzacio de despesa pluriennal per a [’encarrec a SIGMA Gestion
Universitaria, AIE, (M.P.) de la creacio d’una interficie d’accés per als
investigadors (Dashboard de l’investigador) que li faciliti ['accés a la gestio de la
produccio cientifica al sistema CRIS de la UPF per al periode 2024-2025

Per facilitar la transferéncia de la recerca, la UPF disposa de la plataforma
informatica SIGMA-RESEARCH per a la gestio de les activitats de recerca i de
difusi6 de la produccio cientifica a través del Portal de Produccié Cientifica (CRIS)
de la UPF.

La implementacié i manteniment d’aquesta plataforma s’encarrega anualment a
SIGMA Gestion Universitaria, AIE, (M.P.) com a mitja propi que ¢és de la
Universitat Pompeu Fabra.

En aquests moments, es copsa la necessitat d’optimitzar el treball dels investigadors
amb la creaci6 d'una interficie (Dashboard o vista principal de I’investigador) que
permeti als investigadors la gestio de tota la seva produccid cientifica dins el
sistema CRIS de la UPF de forma que puguin fer l'entrada i validaci6 de dades de
la seva activitat i un estalvi de temps en les seves gestions i tramits administratius.
Aquesta interficie s’ha d’adaptar als diversos entorns de treball, de forma que cal
que sigui una implementacié multidispositiu i adaptativa (responsive), i amb els
idiomes de treball habituals de la UPF. A més, cal que la visualitzacio sigui
diferenciada entre el perfil investigador de la resta de perfils, basicament gestors o
administradors.

Aquest projecte de desenvolupament s’ha presentat a la Convocatoria d'ajuts de la
Fundaci6 Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia, FSP (en endavant FECYT),
per al foment de la investigacio cientifica d'excel-léncia: Maria de Guzman 2023,
aprovada el 04/07/2023. En concret dins de la Linia 2 d’actuacié sobre Promocio6
de la ciéncia en obert a través de la millora de la capacitacio6 tecnologica, qualitat 1
interoperabilitat de les infraestructures digitals institucionals de difusid,
emmagatzematge, preservacio i gestio dels resultats de recerca.

En data 30/11/2023 es va publicar la resolucié provisional dels ajuts de la FECYT
on s’han concedit 85.000 € a la UPF.

Un cop concedit I’ajut s’ha encarregat a SIGMA Gestion Universitaria, AIE, (M.P.)
com a mitja propi que és de la Universitat Pompeu Fabra, condicionat a la prévia
aprovacid del Consell Social de la despesa pluriennal, ja que la despesa es
distribueix en dos exercicis tal i com reflecteix al quadre adjunt:

Any Import (*) Partida
2024 51.000,00 € 640.11
2025 34.000,00 € 640.11
Total 85.000,00 €

(*) D’acord amb la disposicio final desena de la LCSP, la compensacio tarifaria no
esta subjecta a [IVA.



L’encarrec amb caracter pluriennal €s I’inica opcid técnica eficient per poder
desenvolupar el projecte, ja que s’ha de poder ultimar dins dels terminis de
justificaci6 de I’ajut (2024-2025) i cal un desenvolupament per fases que es vagin
validant per verificar que es va ajustant als requeriments i necessitats de la UPF.

També és necessari que tot el procés finalitzi a meitats del 2025, per tal que el
personal de biblioteca pugui realitzar la implementaci6 dels continguts dins de la
nova solucio, aspecte que s’ha de justificar també davant 1’ens finangador.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacié de
la despesa de caracter pluriennal, per a I’encarrec a SIGMA Gestion Universitaria,
AIE, (M.P.) de la creaci6 d’una interficie d’accés per als investigadors (Dashboard
de I’investigador) que li faciliti ’accés a la gesti6 de la produccid cientifica al
sistema CRIS de la UPF per al periode 2024-2025, finangat per I’ajut Maria de
Guzman 2023 de la Fundacio Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia, F.S.P. —
Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

Proposta d'autoritzacio de despesa pluriennal per ala contractacio del
subministrament de productes promocionals amb el logotip per a la Universitat
Pompeu Fabra pel periode 2024-2025

La Universitat en el desenvolupament d’activitats académiques i institucionals
(congressos, seminaris, workshops, lliuraments de premis, actes de benvinguda,
etc.), ha de disposar de productes promocionals amb la seva propia marca, per oferir
com a obsequis. Fins al 31/03/2024 aquesta necessitat esta coberta amb un contracte
patrimonial amb numero d’expedient UPF-2023-0018 - E-302500/04-02-23, lot 1,
que té vigencia fins el 31/03/2024.

Cal, per tant, tornar a licitar el subministrament de productes promocionals a través
d’una licitaci6 publica que ha de resoldre el fet que no es poden fixar d’antuvi uns
preus unitaris per a compres d’un gran volum, ja que fluctuen i, per altra banda, on
la dinamica dels productes promocionals fa que es puguin ampliar o substituir
determinats productes; per aquest motiu es recorre a la figura del I’acord marc, en
virtut del qual, es concerten inicialment les condicions generals del
subministrament, pero la contractacio individualitzada queda diferida a un moment
posterior, moment en el qual es podran concretar les quantitats, quan sén de volums,
0, en cas de variacidé o modificaci6o de productes, a un procés de fixacioé de preus.

A més, es considera adient que només es pugui concertar amb un Unic operador
economic, per les raons exposades a la memoria 1 que consisteixen sobretot en
impediments per a la coordinacio técnica i harmonitzada del conjunt de condicions
técniques del subministrament, com son el disseny i qualitat de fabricacio,
lliuraments, requisit d’estoc, coordinaci6 amb tercers 1 en general les condicions
d’explotacio i proteccio de la marca UPF.

Com sigui que la durada inicial del contracte es preveu fins al 31 de desembre de
2025, ’estimaci6 del valor estimat inicial del contracte seria la segiient:



Conceptes sense [VA (ajz’:% szjei. ) Any 2025 Val?;iif:lmat
a. Volum de negoci 22.275,00 € | 29.700,00 € 51.975,00 €
b. Manteniment plataforma/botiga en linia 202,50 € 270,00 € 472,50 €
c. Canon per a 1'0rgan de contractacio -502,50 € -670,00 € -1.172,50 €
d. Estimaci6 de comissio botiga fisica 675,00 € 900,00 € 1.575,00 €
Valor estimat inicial sense IVA 22.650,00 € | 30.200,00 € 52.850,00 €

Per determinar la despesa maxima d’aquest contracte per a la UPF, només s’ha de
considerar el 77,5% de I’import de la lletra a), el concepte b) i que el plec tecnic
preveu la possibilitat de compra d’estoc a la fi del contracte, per un maxim de
10.000,00 €, rad per la qual s’incorpora al darrer any. Per tant, la distribuci6 de la
despesa maxima que pot tenir la UPF s’indica en el quadre segiient:

Anualitat | Import sense IVA VA Import amb IVA
2024 17.452,50 €| 3.665,03 € 21.117,53 €
2025 33.270,00 €| 6.986,70 € 40.256,70 €
Total 50.722,50 €]10.651,73 € 61.374,23 €

S’opta per plantejar una contractacio pluriennal perqué per una prospeccié feta al
mercat es copsa que el cost rellevant en aquest contracte (30% del preu de
fabricacid) és la confeccio dels motllos 1 patrons. Pel volum de vendes dels
productes, aquests motllos 1 patrons s’han de poder amortitzar dins de la durada del
contracte per evitar que s’incorporin en el preu del contracte encarint-lo.

Plantejar una durada del contracte com la que es proposa en aquest expedient de 21
mesos amb la possibilitar de prorroga d’12 mesos addicionals, permet aixi una
reduccid del cost de compra 1, per tant, una eficiéncia en les adquisicions.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacio de
la despesa de caracter pluriennal per a la contractacié del subministrament de
productes promocionals amb el logotip per a la Universitat Pompeu Fabra pel
periode 2024-2025.

Proposta d'autoritzacio de despesa pluriennal per a la contractacio del servei de
vigilancia, operacio dels sistemes de seguretat i control d’accessos per a la
Universitat Pompeu Fabra pel periode 2024-2026

La UPF en tant que lloc de publica concurréncia ha de garantir la seguretat de les
persones que hi concorren i dels seus edificis 1 dependéncies. La seguretat, d’acord
amb la legislacio, s’ha de desenvolupar per empreses expressament habilitades per
a aquesta fi, per tant, la universitat no t€ ni pot tenir mitjans per atendre aquesta
necessitat. Per aquest motiu, el servei s’esta prestant mitjangant una empresa
externa de seguretat privada regulada per la Llei de Seguretat Privada. El darrer
contracte licitat amb niimero d’expedient E-300100/02-02-19, pluriennal finalitza
la seva vigencia el 30/09/2024, 1 és per aix0 que €s necessari iniciar un nou
expedient de contractacio.

Per a la confeccio del pressupost del contracte cal tenir en compte que el cost
salarial en aquest contracte supera el 80 % dels costos i que el conveni preveu la
possibilitat de subrogacid del personal de seguretat que treballa actualment als



campus de la UPF. Per tant, s’ha d’estar al conveni col-lectiu aplicable al personal
de vigilancia que és el Conveni col-lectiu estatal d’empreses de seguretat per al
periode 2023-2026 i, aixi mateix, s’ha seguit la Guia per calcular I’escandall de
costos dels serveis de vigilancia (2023-2026) aprovada pel Comite de seguiment
mixt de 1I’Acord marc dels serveis de vigilancia i seguretat en el que intervé la
Direcci6 General de Contractacié Publica i1 representants del sector.

El pressupost de despesa, considerant 1’estimacidé d’hores a realitzar 1 que
anualment esta previst en les taules salarials del conveni un increment retributiu, és

el segiient:

. Hores Hores Hores Hores
Any Categgrla laborals | laborals | festives | festives Import
professional diiirnes | nocturnes | diiirnes |nocturnes| >0 ¢ VA
Operador/a CRA 1.984 992 960 480| 100.713,28 €
2024 | Coordinador/a 155 3.374,35 €
(oct a| Vigilant sense arma| 5.690| 1.576,5 1.440 \ 720 212.233,45€
des) |Reserva economica per a serveis extraordinaris 11.303,75 €
Subtotal pressupost any 2024 328.105,33 €
Operador/a CRA 7.936] 3.968| 3.744] 1.872] 415.679.36 €
Coordinador/a 620 15.462,80 €
2025 | Vigilant sense arma | 22.652| 6.302,5 5.616 \ 2.808| 875.745,93 €
Reserva econdmica per a serveis extraordinaris 47.056,52 €
Subtotal pressupost any 2025 1.353.944,61 €
Operador/a CRA 7.936]  3.968| 3.744] 1.872] 427.48592¢€
Coordinador/a 620 15.896,80 €
2026 | Vigilant sense arma| 22.652| 6.302,5 5.616 ‘ 2.808| 900.579.,84 €
Reserva economica per a serveis extraordinaris 48.390,48 €
Subtotal pressupost any 2026 1.392.353,04 €
Pressupost de licitacio sense IVA 3.074.402,98 €
Iva 645.624,63 €
Pressupost base 3.720.027,61 €

Per tant, la despesa maxima estimada d’aquest contracte per anys ¢€s la segiient:

Import Import .
Any sensg IVA VA amprVA Partida
2024 (oct a des) 328.105,33 € 68.902,12 € 397.007,45€ | 227.10
2025 1.353.944.61 € 284.328,37€ | 1.638.27298 € | 227.10
2026 1.392.353,04 € 292.394,14€ | 1.684.747,18 €| 227.10
Total 3.074.402,98 € 645.624,63 € | 3.720.027,61 €

S’opta per plantejar una contractacio pluriennal perque preparar una licitaciéo només
per a aquesta anualitat, (3 mesos) desincentiva la concurrencia i, derivat d’aixo, la
possibilitat de que es facin bones ofertes economiques.

En la mesura en qué el conveni ja preveu la progressio retributiva fins el 2026,
s’opta per estendre la pluriennalitat també a aquell any, la qual cosa dota de més
estabilitat a la plantilla de treballadors, redueix els costos directes d’organitzacid
del servei (uniformitat i formaci6 addicional) i1 d’estructura (adaptacié del



programari, etc.) i, per tant, novament permet que els licitadors puguin fer ofertes
econdomiques meés competitives, sense afectar els costos laborals i, per tot aixo,
assolir una major eficiéncia economica en la contractacio.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacié de
la despesa de caracter pluriennal per a la contractacidé del servei de vigilancia,
operacid dels sistemes de seguretat i control d’accessos per a la Universitat Pompeu
Fabra pel periode 2024-2026.

8. Proposta de designacio i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes.

S’aprova la designacid del senyor Jordi Morell Nufiez com a vocal de la Junta
Electoral, en representacid del Personal Técnic de Gestié i d’Administracio i
Serveis (PTGAS).

S’aprova la designacio de la senyora Merce Oliva Rota, professora del Departament
de Comunicaci6 com a vocal de la Comissid de Politiques d’Igualtat de Geénere, en
substitucid de la senyora Maria Pilar Medina Bravo.

S’aprova la designacido de la senyora Marici6 Janué i Miret, professora del
Departament d’Humanitats com a vocal de la Comissio de Politiques d’Igualtat de
Genere, en substituci6 de la senyora Maria Antonia Oliver Rotger.

Es ratifica la designaci6 del professor Jos¢ Garcia Montalvo, professor del
Departament d’Economia 1 Empresa, com a vocal del Consell rector del Consorci
Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB).

Es ratifica la designaci6 del professor Jos¢ Garcia Montalvo, professor del
Departament d’Economia 1 Empresa, com a vocal del Patronat de la Fundacié
Barcelona Zoo.

Es ratifica la designaci6 del professor José Garcia Montalvo, professor del
Departament d’Economia 1 Empresa, com a vocal del Patronat de la Fundacié
Barcelona BetaBrain Research Center (BBRC).

Es ratifica la designaci6 del professor Jos¢ Garcia Montalvo, professor del
Departament d’Economia i Empresa, com a vocal de la Comissio Antiga Fundacié
Barcelona Media de la Fundacio Eurecat.

Es ratifica la designaci6 del professor Jos¢ Garcia Montalvo, professor del
Departament d’Economia i Empresa, com a vocal del Patronat de la Fundacié
Institut Hospital del Mar d’Investigacions Médiques (IMIM).

9. Ratificacio de convenis.

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex.



ANNEX
RATIFICACIO DE CONVENIS
Convenis de col-laboracio institucional

Conveni signat 1’1l de setembre del 2023 entre la UPF i I'IEC per a facilitar
I’elaboracio del Nou Diccionari Normatiu. (Conveni_1).

Conveni de col-laboracid signat el 27 de novembre del 2023 entre ’AQU
Catalunya, la UPF i I’Escola Superior de Comerg¢ Internacional pel qual es concreta
la metodologia d’avaluacié de I’activitat investigadora (per periodes de 6 anys) del
seu personal docent i/o investigador doctor. (Conveni 2).

Conveni especific signat el 18 de desembre del 2023 entre el Consell de
I’ Advocacia Catalana i la UPF on s'estableixen els compromisos de les parts per a
l'any 2024 en referencia al conveni marc de col-laboraci6 signat el 13 de desembre
del 2021 amb la finalitat d’impulsar conjuntament el “Compendium.cat, portal de
recursos de llenguatge juridic catala”. (Conveni_3).

Conveni de col-laboraci6 signat el 21 de desembre del 2023 entre la Universitat
Pompeu Fabra, la Fundacio6 Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mediques 1
la Fundacio Centre de Regulacié Genomica per a I’is compartit de la Instal-lacio
Radioactiva propietat de la Universitat Pompeu Fabra. (Conveni 4)

Conveni de col-laboracio signat el 22 de gener del 2024 entre 1’Institut Joan Lluis
Vives i la Universitat Pompeu Fabra per al desenvolupament de la quarta edici6 del
projecte “Via universitaria: accés, condicions d’aprenentatge, expectatives i retorns
dels estudis universitaris” (Conveni_J5).

Convenis de col-laboracié amb entitats estrangeres

Addenda, signada el 16 de juny del 2023, al conveni signat 1’1 de juliol del 2019
entre la UPF 1 la Universitat de Monterrey (Méxic) d’intercanvi d’estudiants.

Addenda, signada el 14 de juliol del 2023, al conveni signat el 22 de juliol del 2019
entre la UPF i la Universitat Nacional de Ciéncia i Tecnologia de Taiwan (Taiwan)
d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat el 23 d’agost del 2023 entre la Universitat Torcuato Di Tella
(Argentina) i la UPF d’intercanvi d’estudiants.

Addenda, signada el 19 d’octubre del 2023, al conveni signat el 30 de juny del 2020
entre la UPF 1 la Universitat de Trento (Italia) en relacié a un programa de doble
grau.

Conveni signat el 4 de desembre del 2023 entre la UPF i el Royal Melbourne
Institute of Technology (Australia) 1 la UPF d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat 4 de desembre del 2023 entre la UPF 1 la Universitat de Groningen
(Paisos Baixos) de col-laboracid en un programa de doble grau.



Deliberacions:

1. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio del 12 de desembre de 2023.
L’acta s’aprova per assentiment.

2. Informe de la rectora.

La rectora exposa que ¢€s el primer Consell de Govern de 1’any 2024 i que, per tant,
informara d’alguns dels esdeveniments i reflexions d’aquests dos ultims mesos.

Pel que fa a I’actualitat interna a la UPF, la rectora explica que aquest inici d'any ha
completat les reunions amb els col-lectius de PTGAS i PDI. S'ha reunit amb la
JPTGAS, el Comite d’Empresa PTGAS 1 la Comissio Mixta de PDI i exposa que,
després d'escoltar les seves peticions, n'ha fet el retorn al gerent i al vicerector de
Professorat, respectivament.

D’altra banda, informa que el comissionat de Politica Cientifica, el professor Garcia
Montalvo, que havia rebut diversos encarrecs d’interés professional fora de la
institucid, va sol-licitar el canvi de dedicaci6 a temps parcial. Aquest canvi li fou
autoritzat per la Comissid de Professorat en la seva darrera sessi6 i, en
conseqiiéncia, va demanar de cessar com a Comissionat de Politica Cientifica
alhora que es va oferir a seguir a disposicio de la rectora per a qualsevol encarrec
que fos compatible amb la seva nova situacio. La rectora informa que ha signat la
resolucio del cessament; tanmateix, aclareix que, en el marc de la seva tasca, el
professor Garcia Montalvo també desenvolupava la funci6 de representacio de la
UPF en diversos organismes externs, labor que li agradaria que continués exercint.
Es per aixo que avui també se sotmet a ratificacio la designacio prévia per part del
Consell de Govern del professor Garcia Montalvo com a representant de la UPF en
diversos organismes externs.

M¢s enlla de la dimensid interna, la rectora fa dos comentaris politics: un de
normatiu i I’altre de pressupostari. En I’ambit normatiu, informa que en les tltimes
setmanes hi ha hagut cert malestar 1 tensio en els diferents organs de la CRUE, ja
que sembla que el govern de I’Estat no té previst dotar de pressupost els canvis
derivats de la LOSU 1 en diversos moments ha passat la pilota als governs
autonomics. En aquest context, finalment s’ha arribat a un acord que hauria
d’aprovar-se en breu per aprovar una transitorietat de 4 anys per flexibilitzar la
implantaci6 d’algunes mesures que afectarien el PDI.

Per altra banda, exposa que la Universitat esta molt pendent de saber qué passa amb
la negociacio de pressupostos tant a nivell de Catalunya com a nivell d’Espanya.
En el cas catala, informa que hi ha 150M€ per al sistema universitari que depenen
de I’aprovaci6 dels pressupostos i que, per tant, diversos projectes que lidera la
Generalitat depenen d’aix0. La rectora informa que, malgrat trobar-nos ja al mes de
febrer, espera tenir noticies properament per saber com acabar d’encarar I’any i amb
que pot comptar la Universitat a nivell pressupostari.

En el marc institucional, comenta algunes visites que ha mantingut les darreres
setmanes: amb els diputats del PSC al Parlament de Catalunya, Salvador Illa i Alicia
Romero, i amb Jordi Valls, tinent d’alcalde de I’Ajuntament de Barcelona i



responsable dels temes d’universitat. En ambdos casos, la rectora els ha traslladat
temes que preocupen com a Universitat. També informa que es va reunir amb el
Director General de Recerca de la Generalitat, en Joan Gomez Pallares, amb qui va
parlar de I’avaluacio dels departaments, per la qual es fara una prova pilot el
setembre del 2024, si hi ha nous pressupostos de la Generalitat. Per ultim, explica
que el proper 12 de marg fara la compareixenca ordinaria davant de la Comissié de
Recerca i Universitats del Parlament, com ¢€s prescriptiu a cada mandat.

Quant a la participacié de la UPF en associacions de col-laboracid universitaria, la
rectora informa de la celebracio de I’assemblea general de 1’Associacié Catalana
d’Universitats Pabliques (ACUP), on es va fer efectiu el traspas de presidéncia, que
enguany recau en la Universitat de Girona. Com que la UPF n'assumira la
presidéncia l'any vinent, enguany la rectora ostentara el carrec de vicepresidenta.

També informa de la seva assisténcia a I’Assemblea de 1’Alianca 4 Universitats
(A4U). Com ja havia explicat anteriorment, a partir del 26 de maig i per un periode
de dos anys, la UPF liderara aquesta alianca; aix0 comporta la implicacio de la
Geréncia, la Secretaria General i els vicerectorats corresponents a les tres sectorials
de ’A4U (Recerca, Docéncia i Relacions Internacionals). La rectora ha demanat
als vicerectors d’aquests ambits que elaborin un pla per aquests dos anys de
presidéncia, amb 1’objectiu d’ordenar les accions que es duguin a terme o iniciar
alguna iniciativa nova. La rectora afegeix que, precisament en el marc de ’A4U, es
va signar un acord amb 1’Instituto Cervantes per fer activitats de manera conjunta.
La informacio sobre el contingut de 1’acord es fara arribar als directors 1 degans dels
diferents ambits académics per si interessa fer-hi alguna actuacié. Finalment, i
també vinculat a I’ Alianga, explica que les vicerectores Cristina Pujades 1 Vanesa
Daza van visitar I’oficina OPERA que I’A4U té a Brussel-les. Alla s’hi va parlar de
recerca 1 transferéncia amb alumni i diversos actors europeus.

En I’ambit de les Relacions Internacionals, la rectora destaca les reunions i la feina
que s'esta fent amb el Departament d'Accié Exterior i de la Unié Europea, per tal
de col-laborar en els diferents projectes d’internacionalitzacio de la UPF. Es tracta
d’una conselleria molt oberta a la UPF perque veu que la Universitat va un pas per
davant pel que fa a la internacionalitzacio. La rectora creu que si els demanem
projectes concrets podem obtenir el seu suport economic.

També destaca que a principis de febrer es van organitzar sessions informatives al
campus de la Ciutadella per informar els estudiants de primer 1 segon sobre les
diferents opcions d'internacionalitzacié dels seus estudis (oferta docent, mobilitat,
etc.). Al campus del Poblenou aquestes sessions es faran durant el tercer trimestre.

Finalment, en el marc d’EUTOPIA i juntament amb d’altres universitats de
I’alianga, informa que s'ha demanat un projecte europeu sobre multilingiiisme i
universitat, amb la corresponent dotacié economica.

En I’ambit de Compromis Social, la rectora destaca que aquesta setmana ha tingut
lloc la trobada del grup de Sostenibilitat de The Guild a la UPF, un esdeveniment
coordinat per la vicerectora Eva Pujadas. Per altra banda, informa que 1’11 de gener
va comengar 1’elaboracié del primer Pla d’Igualtat i Diversitat. S’estan acabant de
preparar els grups de discussié amb membres de la comunitat universitaria i al mes
d’abril s’enviara una enquesta perque tothom hi pugui donar la seva visio.



Pel que fa a la recerca, la rectora destaca els excel-lents indicadors corresponents a
I’any 2023 (35 milions d’euros en financament competitiu). Son dades molt bones,
una millora respecte I’any anterior, pero remarca que la UPF ha de ser més activa
per incrementar el nombre d’ajuts liderats per dones (21% en ajuts competitius). El
detall de les dades, desagregades per génere, s'ha fet arribar als directors dels
departaments i permet veure on se situa cada ambit cientific en aquesta qliestio.

Amb relacio a la transferéncia del coneixement, informa que el passat 18 de gener
va tenir lloc I’acte amb CYTEK, que serveix d’exemple de col-laboracié amb
institucions privades que poden cobrir la manca de finangcament public i que
mostren 1’excel-lent col-laboracié que la UPF manté¢ amb el CRG. També informa
de dues bones noticies en aquest camp: la concessié de 5 nous projectes d’industria
del coneixement (2 llavor 1 3 producte) i1 els bons resultats en obtinguts en la
convocatoria de Proves de Concepte del Consell Europeu de la Recerca.

En I’ambit de la cultura, comenta que aquest mes de gener i febrer hi ha hagut
moltes activitats (els concerts de 1’Orquestra de Cambra, les lligues de debat...) i
que s’ha donat el tret de sortida al certamen de lectura en veu alta amb la Barcelona
Knowledge Alliance 1 Enciclopédia Catalana, entre d’altres. Pel que fa a les
celebracions de I’Any Tapies, destaca els concerts de la Maleta de Tapies i anima
els assistents a anar-hi.

En l'ambit de la politica lingiiistica, informa que la UPF s'ha adherit a totes les
recomanacions que acompanyen la Carta Universitaria de la Llengua, impulsada
per la Xarxa Vives d’universitats. La carta fou aprovada pel Consell General de la
Xarxa el juliol passat i té com a objectiu donar un impuls a la llengua catalana en
1’0s institucional, la gestio, la doceéncia, la divulgacio de la recerca i la comunicacid
de les universitats de la Xarxa Vives. El document estableix un marc per al
seguiment de la politica lingiiistica, a través de principis, recomanacions i
indicadors. Arran de l'aprovacid de la carta, cada universitat havia de decidir a
quines de les recomanacions s'adherien. Després d'analitzar les 45 recomanacions,
la UPF ha decidit adherir-se al conjunt de les recomanacions.

Quant a I’ambit dels antics alumnes, la rectora informa de diversos esdeveniments
vinculats amb aquest col-lectiu: 1’acte LUMENS, un nou acte en el marc del
Programa Alumni i emmarcat en el NODE UPF, on van participar antics alumnes i
professors de la UPF; la primera trobada d'alumni a Washington, i la inauguracio
del Chapter de Nova York. Aquestes activitats van tenir un gran €xit d’assisténcia.

Abans de cloure el seu informe la rectora fa un parell de comentaris amb relaci6 a
un tema estratégic: la Ciutadella del Coneixement. D’una banda, informa que va
assistir a la inauguracio6 de I’Hivernacle de la Ciutadella i a la inauguracié del Centre
d’Exposicions Martorell. També informa que s'ha aprovat la urbanitzacio dels
espais al voltant de I’ Antic Mercat del Peix 1 el Campus de Ciutadella, i que el CSIC
va concretant que portara als solars del costat de la UPF. Amb aquests comentaris,
la rectora vol palesar que el projecte de la Ciutadella del Coneixement cada dia és
una realitat més palpable 1 que avanga per esdevenir un veritable hub de ciéncia. Es
felicita que totes les institucions estiguin molt alineades i informa que, pel que
respecta a la UPF, s'esta avangant en el contingut de I'edifici de la Universitat i que



properament es comengara a definir com seran tant la governanca de 1’edifici com
el seu finangament un cop es posi en marxa.

La rectora clou el seu discurs esmentant tres esdeveniments importants:

e Els Dialegs Humanistics, que van comengar el 23 de gener. Aquesta és una
activitat de gran interés per obrir la UPF a la societat. Encara queden tres
sessions pendents de celebrar-se 1 anima tothom a participar-hi.

e La celebracié del "Dia Pompeu Fabra" el 20 de febrer, amb un acte i una
entrega de premis. Per segon any consecutiu la catedra Pompeu Fabra ha
dinamitzat I’efemeéride amb éxit i rigor per homenatjar el Mestre.

e La presentacio, la setmana anterior, de la cursa UniRun. Enguany la UPF
coordina els Campionats de Catalunya Universitaris i un moment clau en
sera la cursa UniRun, que tindra lloc el proper diumenge 3 de marg.

Un cop finalitzada la intervencio de la rectora, s’obre un torn de paraules amb
relacié a I’informe. Hi ha una intervencid que demana informacié sobre uns
comentaris fets per 1’alcalde de Barcelona en xarxes socials sobre el futur edifici de
I’ Antic Mercat del Peix i el possible Us d’alguns dels seus espais per la Delegacio
del Govern. La cap del Gabinet del rectorat clarifica que aquesta possibilitat, en tot
cas, potser es podria materialitzar al solar on ara hi ha el Parque Mobil del Estado,
que ¢és propietat de I’Estat, no a 1’ Antic Mercat del Peix.

3. Proposta d'aprovacio de temes de 1'ambit academic:
Presenta les propostes el vicerector de Planificacié Académica i Estudiants.
Proposta de modificacio de la programacio 2024-2025

Es proposa canviar el nom del Master universitari en Gestido Esportiva/Master in
Sports Management (gestionat per la BSM), per dir-se Master Universitari en
Gestio Esportiva, sense el nom en angles.

La proposta, que caldra elevar al Consell Social, s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio de les Bases del Programa d'Ajuts a ['Estudi de la
Comunitat UPF

Es proposa modificar la composicid de la Comissi6 d'Adjudicacio dels ajuts pel que
fa al mecanisme de designacio del vocal estudiant. Es demana aprovar la designacio
amb caracter automatic de 1'estudiant de grau o master de major edat (vocal titular)
i el més jove (vocal suplent) que hagin obtingut una beca de caracter general el curs
objecte de la convocatoria. En el cas que tots dos hagin sol-licitat un ajut a I'estudi
de la Comunitat UPF, seran substituits per 1'estudiant que resultaria d’aplicar el
mateix criteri. El mecanisme de designacié que hi ha hagut fins ara no ha funcionat
adequadament perqué requereix ’encaix de processos amb calendaris dificilment
compatibles; en canvi, I’opcio que s’aplicara ara ja s’aplica en altres programes de
manera satisfactoria. Igualment, s’aprofitara per actualitzar les bases per incloure-
hi perspectiva de génere.

La proposta s’aprova per assentiment.



4. Proposta d'aprovacio de temes de la comunitat universitaria:

Bases del Premi UPF al millor Treball de Recerca en Enginyeries de Sistemes
Audiovisuals, Informatica, Matematica i Ciencia de Dades, de Xarxes de
Telecomunicacio i Biomédica

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Académica i d’Estudiants.

Es proposa I’aprovacié d’un premi adrecat als alumnes de batxillerat de centres
d’ensenyament secundari de I’Estat Espanyol. Els participants han de tenir
’autoritzacié del seu centre que, com a maxim, podra autoritzar la presentacié de
tres treballs. El jurat fara una primera tria dels treballs finalistes, que passaran a la
segona fase. En aquesta segona fase, els finalistes hauran de presentar el seu
projecte en quatre minuts en un acte public. El jurat deliberara a porta tancada i
després es fara public el premi al millor treball. Es preveu un segon premi, el qual
sorgira a proposta d'una votacio del public assistent a I’acte.

La dotacié del Premi al millor treball consisteix, si I’estudiant es matricula a algun
dels graus que ofereix 1I’Escola d’Enginyeria de la UPF, en I’equivalent a I’import
de la suma dels preus publics dels credits minims necessaris per superar un dels
graus esmentats, en primera matricula (taxes administratives no incloses) i 200
euros per al tutor. Tamb¢é inclou una visita a I’Escola d’Enginyeria de la UPF per al
tutor 1 un grup-classe del seu centre durant el curs 2024-25. Pel que fa al segon
premi, el guanyador/a rebra, si es matricula a algun dels graus que ofereix 1’Escola
d’Enginyeria de la UPF, una dotacié equivalent al 50% del Premi al millor treball.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta d’acord per a la Indemnitzacio a estudiants de la Universitat Pompeu
Fabra per la implicacio en activitats esportives, culturals, de participacio i de
compromis social

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Académica i d’Estudiants.

Es proposa donar continuitat a 1’article 42 de les Bases d’execuci6 del pressupost
2024, aprovades pel Consell de Govern (12 de desembre del 2023) 1 que estipula
que els estudiants que assisteixin a actes o realitzin activitats en nom de la
Universitat tindran dret a percebre indemnitzacions per rad del servei amb la
mateixa consideracid que el personal de la Universitat a aquestes efectes. La
proposta estableix quines son les activitats esportives, culturals, de participacio i
compromis social 1’assisténcia a les quals genera el dret a favor dels estudiants a
percebre indemnitzacions per rad del servei.

La proposta, que caldra elevar al Consell Social, s’aprova per assentiment.

Proposta d’aprovacio del Manual d’avaluacio docent del professorat de la
Universitat Pompeu Fabra

Presenta la proposta el vicerector de Planificacio Académica i d’Estudiants.



Es proposa un nou Manual que inclou un seguit de modificacions respecte a la
versio anterior. D’aquestes n’hi ha tres que corresponen a condicions requerides
per la Comissid especifica per a 1’Avaluacié de I’Activitat Docent i de Gestid
(CEAADG) d’AQU Catalunya en la seva darrera acreditacié del Manual:

e Disposar d’un procediment especific i1 sistematitzat que concreti les
actuacions institucionals en els casos de les avaluacions desfavorables.

o Implementar mecanismes que permetin el reconeixement de 1’excel-léncia,
establint uns criteris propis, publics i transparents, i també disposar dels
mecanismes apropiats per fer-ne publicitat.

e Establir I’informe de retorn d’informacié dels resultats per part dels
responsables académics, amb una via especifica dedicada a la millora del
manual i el procés d’avaluaci6 docent.

La resta de modificacions representen millores i actualitzacions diverses: ampliacid
de I’abast d’aplicaci6 del Manual més enlla de I’obtencid del complement
addicional docent catala, clarificacié d’aspectes tecnics i juridics, millores en el
procediment 1 actualitzacié de referéncies obsoletes a unitats de la UPF.

Hi ha una intervencid on es pregunta per la interpretaciéo de I’apartat 2.10 del
Manual quan hi ha reduccions per tasques de recerca. El vicerector ho consultara i
també revisara a quantes persones pot afectar la situacié plantejada. Comenta que
el Manual s’actualitza anualment i per tant es poden incorporar millores si hi ha
quelcom que no funciona, tot i que el procés €s complex perque passa per la revisid
1 acord de molts organs.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de regulacio dels concursos de provisio de places de personal docent i
investigador

Presenta la proposta el vicerector de Personal Docent 1 Investigador.

La proposta regula dos aspectes relacionats amb els concursos de provisio de places
de PDI derivats de 1’entrada en vigor de la LOSU (LO 2/2023, de 22 de marg).
D’una banda, regula els sortejos per determinar els membres del PDI inclosos a les
llistes qualificades que han d’integrar les comissions de seleccid en els concursos
de professorat lector, titular d’universitat, agregat, catedratic d’universitat i
catedratic contractat. De I’altra, regula els concursos de mérits que han de regir les
convocatories de concursos de promocid interna a catedratic/a d’universitat 1 a
catedratic/a contracta/da.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca al
personal docent i investigador funcionari

Presenta la proposta el vicerector de Personal Docent 1 Investigador.

Es proposa 1’assignacio dels complements addicionals per merits de recerca a un
membre del PDI funcionari.



S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.
Proposta de modificacio del Reglament de concessio de distincions de la UPF
Presenta la proposta el secretari general.

La proposta de modificaci6 del reglament exclou la possibilitat de proposar per a la
Medalla i el Guardé d’Honor aquelles persones o institucions que, préviament, ja
han rebut la mateixa distinci6 o una distinci6 de rang superior. D’aquesta manera
es refor¢a la concepcio original de les distincions com un reconeixement a la
persona (o institucid) i no a una acci6 o activitat concreta de col-laboracio6 i servei.

Hi ha una intervencio per celebrar que s hagi portat al Consell aquesta proposta de
modificacid, perqué, indica, ja s’havia demanat feia un temps.

La proposta s’aprova per assentiment.
5. Proposta d'aprovacio de temes de 1'ambit de les estructures académiques:

Proposta de ratificacio de la modificacio del Reglament del Departament de
Comunicacio

Presenta la proposta el secretari general.

Amb aquesta proposta es facilita la preseéncia d’estudiants de postgrau al Consell
del Departament; s’inclou el dega/ana de la Facultat de Comunicacié en la
composicié de la Comissid6 de Professorat; 1 s’inclou el secretari/aria del
departament tant a la Comissi6 Academica dels masters com a la Comissié de
Docencia.

El Director del Departament de Comunicaci6 intervé per explicar que aquesta
proposta emana del fet que els estudiants de doctorat estan més involucrats amb el
Departament que els de masters i1 la modificacio busca reflectir aquesta realitat.

La proposta s’aprova per assentiment.

6. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit de recerca:

Presenta els temes la vicerectora de Recerca.

Proposta d’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2024

Es proposa I’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca per a 2024, que
inclou el programa COFRE, I’objecte del qual és cofinancar les activitats de recerca
dels departaments, centres especifics, unitats 1 grups de recerca. La dotacio global
d’enguany és de 2 milions d’euros (250.000 € més que en les edicions anteriors).

D’aquests, 1.460.000 € es destinen als COFRE departaments (en dues modalitats:
financament 1 indicadors) i la resta, 540.000 €, a CER, Unitats i Grups de Recerca.



La proposta també inclou el programa FOMENTA, dotat amb 450.000 euros, per
al foment d’activitats i projectes estratégics promoguts pels vicerectorats de recerca
i de transferéncia de coneixement. Aquestes activitats i projectes han d’ajustar-se
als objectius dels plans de recerca de les administracions publiques competents en
recerca (catalanes, espanyoles i europees), a la millora d’indicadors de recerca i
transferéncia o a d’altres qiiestions que tinguin un impacte en el finangament per
conceptes de recerca i transferéncia a la UPF o la seva capacitat de presentar-se amb
€xit a convocatories publiques.

Enguany han crescut els ingressos per recerca i la vicerectora aprofita per felicitar
tant el PDI com el PTGAS que ha contribuit a aquests bons resultats. D’altra banda,
explica que la proposta del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2024 inclou uns
canvis en els criteris de repartiment dels ajuts per ajustar-se millor a la realitat
actual. S’eliminen o revisen alguns criteris 1 sobretot canvien els criteris basats en
indicadors. Per una banda, hi ha un indicador fonamentat en la solidaritat entre
departaments, basat, en concret, en el nombre de projectes obtinguts, un altre que
representa la contribuci6 de cada projecte dins del propi departament i finalment un
indicador que premia els grans projectes, aquells que aconsegueixen més de
300.000 €. Es fara un seguiment en els propers anys per avaluar 1’adequacio del
mecanisme 1 proposar, si €s necessari, nous ajustaments.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta de Normativa dels delegats d’estudiants dels programes de doctorat

La proposta de normativa, que s’ha desenvolupat seguint com a model la normativa
de delegats de grau, regula la creacio d’una nova figura de delegat/ada d’estudiants
dels programes de doctorat, que ha de contribuir de manera important en la
participacio dels doctorands en la bona marxa de I’activitat del seu programa de
doctorat. L’ eleccio es fara inicament mitjancant el sistema de votacié electronica.

Proposta de modificacio de la Regulacio de I’Escola de Doctorat

La proposta modifica la Regulacié per especificar que el representant dels
estudiants de doctorat al Comite de Direcci6 de I’Escola de Doctorat sera elegit per
1 entre els delegats d’estudiants dels programes de doctorat. Aixi mateix, s’elimina
la figura del Consell Assessor de 1’Escola.

El Director de I’Escola de Doctorat intervé per destacar que les dues propostes,
considerades conjuntament, permetran que cada programa de doctorat pugui elegir
un delegat d’estudiants i que d’entre aquests delegats es pugui elegir un representant
del conjunt dels estudiants de doctorat al Comite de Direccid de I’Escola de
Doctorat. La vicerectora de Recerca afegeix que també és busca que els estudiants
tinguin a una persona de referéncia en cada programa de doctorat, que actui com a
canal de comunicacié amb la universitat.

Hi ha una ultima intervencid per agrair la iniciativa perque, fins ara, faltaven canals
de comunicacio entre doctorands i amb la Universitat. De pas, pregunta pel sentit
de ’expressid “amb caracter general” que introdueix I’article 2.1, que diu, “amb
caracter general cada programa de doctorat t€¢ un delegat o delegada”. Es clarifica



que es una formula tipicament utilitzada en les normatives, i que en aquest cas,
indica la possibilitat de 1’existéncia de llocs no coberts o vacants.

Ambdues propostes se sotmeten a votacid conjunta i s’aproven per assentiment.
7. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic:

Presenta els temes el gerent.

Proposta d'autoritzacio d’expedients de despesa de caracter pluriennal

Els expedients de despesa de caracter pluriennal son:

e Creacid d’una interficie d’accés per als investigadors (Dashboard de
I’investigador) que li faciliti ’accés a la gestié de la produccio cientifica al
sistema CRIS de la UPF per al periode 2024-2025

e Servei de vigilancia, operacio dels sistemes de seguretat i control d’accessos
per a la UPF pel periode 2024-2026

o Contracte marc per al subministrament de productes promocionals amb el
logotip per a la UPF.

S’aprova per assentiment elevar la proposta a la Comissido Economica del Consell
Social.

8. Proposta de designacié i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes.

Presenta les propostes el secretari general.

Es proposa la designacio del senyor Jordi Morell com a vocal de la Junta Electoral,
en representacié del PTGAS.

Es proposa la designacié de la professora Merce Oliva, del Departament de
Comunicacié, com a vocal de la Comissio de Politiques d’Igualtat de Genere, en
substitucid de la professora Pilar Medina a la Comissid; i la designacio de la
professora Marici6 Janué, del Departament d’Humanitats, com a vocal en aquesta
mateixa comissio, en substitucio de la professora Maria Antonia Oliver.

Es proposa ratificar la designacid préviament acordada pel Consell de Govern de
Jos¢ Garcia Montalvo, professor del Departament d’Economia 1 Empresa, com a
representant de la UPF en diverses institucions, amb independéncia del fet que ja
no exerceixi el carrec de comissionat de Politica Cientifica: en concret, representant
de la UPF en el Consell rector del Consorci Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB); en el patronat de la Fundacié Barcelona Zoo; en el patronat de
la Fundacié Barcelona BetaBrain Research Center (BBRC); en la Comissié Antiga
Fundacié Barcelona Media de la Fundacio Eurecat, i en el patronat de la Fundaci6
Institut Hospital del Mar d’Investigacions Médiques (IMIM).

Les propostes se sotmeten a votacioé conjunta i s’aproven per assentiment.



9. Ratificacié de convenis.

Es proposa la ratificacié de cinc convenis de col-laboraci6 institucional i de sis
convenis o addendes de col-laboraci6 amb entitats estrangeres.

Els convenis es ratifiquen per assentiment.

10. Afers de tramit.

No n’hi ha.

11. Torn obert de paraules.

No n’hi ha.

La presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria d’actes, estenc aquesta
acta.

Vist i plau Vist i plau

La secretaria d’actes El secretari general La presidenta





